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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elédmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Buj Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasdban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Buj kdzség Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében a Nyirségben, a Tisza és a Lonyai-csatorna altal
hatarolt Rétkoz teriiletén fekszik, lakosainak szama 2291 {6 (2019. 01. 01.).

Nyiregyhaza 10 km, Gavavencsellé 11 km, Ibrany 6 km, Nagyhaldsz 17 km tavolsagra talalhato. A
Nyiregyhazaval osszekoté keskeny nyomtava vasttvonal 2009-ben megsziint. Jelenleg a Trans
Tour autdbusz jaratai biztositjdk a tomegkozlekedést. Az infrastrukturdja teljesen kiépitett.
Rendelkezik bolcsédével, 6vodaval és nyolc évfolyamos altalanos iskolaval. A lakossag ellatasat 24
kiskereskedelmi egység biztositja. Haziorvosi ellatas és védéndi szolgalat is helyben taldlhato, egy
gyogyszertar biztositja a lakossag ellatasat. A telepiilésen 3 egyhdz rendelkezik templommal a
rémai katolikus, a reformatus és a gorog katolikus.

Kozigazgatasilag az észak-alfoldi régioban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északi peremén, az
ibranyi jarasban talalhatd, 6nallo polgarmesteri hivatallal rendelkezik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén Lakonépesség
2320
FS 2300
3 Viltoza
Ev (5 0101) altozas 2280
2260
2012 2303 bézis év iiﬂ |
2013 2291 99,5% o
2014 2287 99,8% 3180
2015 2244 98,1% 2160
2016 2207 98,4% 2140
2017 2200 99’7% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztesi stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcid




A lakénépesség szama csokkenést mutat. Oka, hogy a telepiilésen 1990 utan a helybeli és
kornyékbeli munkahelyek szama jelentésen csokkent. Nem telepiilt le (j munkahelyteremto
vallalkozds, a meglévékben pedig jelentSs létszamleépités tortént vagy megsziintek helyi
vallalkozasok. A fiatalok elvandorlasa nagyon jellemzé a telepiilésre, hiszen a tanulmanyaik
befejezése utan mar nem a telepiilésen képzelik el a jovdjiiket. A telepiilésre az eloregedés

jellemzé.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllando népességhdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
b .. |Osszesen|  Férfiak Né&k
Férfiak \N6k| o 0301)| (Ts0303) | (Ts0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS vaas | L | a7 49,28% 50,72%
0302) 155
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 186 | 152 338 8,17% 6,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 54 43 97 2,37% 1,89%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 699 |664| 1363 30,70% 29,16%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 74 83 157 3,25% 3,65%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 109 | 213 322 4,79% 9,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa Allandé népesség - ndk életkori megoszlisa

1 '0-14 évesek m'0-14 évesek

u 15-17 évesek m 1517 évesek
u 1859 évesek
60-64 évesek

\ 4 y m 65 év feletliek’

1 18-59 évesek

60-64 évesek

N u 65 Gy felettiek’

Az 4lland6 népességben a férfiak aranya a 0-59 éves korosztalyban magasabb, mig a 60 év felett ez
a tendencia megfordul. Ennek oka a férfiak magas halando6sagaban keresendo.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 39 15 -24
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 27 24 -3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 38 38 0
(sszesen 104 | 77 -27

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3, szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves Bregedésiindex (%)
allando koru allando | Oregedési | 10s%
Ev | lakosok szama lakosok index (%)
(6) széma (f6) | (Tsoa01) | °
(TS 0328) (TS 0327) 95%
2012 316 360 87,78% o0
2013 327 362 90,33%
2014 322 369 87,26% 85% I I l
2015 325 347 93,66% | s
2016 322 338 95’27% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 341 338 100,89%
Forras: TelR

3. szamu tablazatbol jol lathato, hogy a 65 év feletti lakosok szama 2017-re meghaladta a 0-14 éves
lakosok szamat, valamint Oregedési index a vizsgalt években mindig szinte folyamatosan

novekedett.
4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allandé iellegdi elvandorlasok
” o davénéorlégs Elvandorlas Egyenleg | ‘lBnbségének 1000
T 00 all ’ i
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iakasra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 52 57 -5 -2,2
2013 48 54 -6 -2,6
2014 58 57 1 0,43
2015 45 61 -16 -6,99
2016 51 56 -5 -2,2
2017 52 82 -30 -13,1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (fd)
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A belfoldi vandorlasoknal az allando jellegli odavandorlasok szama alacsonyabb, mint az
elvandorlasok szama, kiilonésen az utdbbi években. Ennek egyik jelentds oka lehet, hogy a
telepiilésen nincsenek tj munkahelyteremtd vallalkozasok, viszont a kozeli megyeszékhelyen 1évd
nagyobb vallaltok munkahelykinalatai vonzébbak az emberek szdmara.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Halalozasok Termeszetes e e
P i X szaporodas 10
= (TS)SZ?)?()al) (TSSZ ?)?gz) (f6) 5 l
(Ts0703) | bl

2012 19 32 -13 . I 2ou 2o
2013 21 29 -8 o
2014 27 22 5 s
2015 17 36 -19
2016 35 40 -15 20
2017 26 19 7 25
Forras: TelR

Az 5. szamu tablazatbol megallapithato, hogy két év kivételével a halalozasok szama magasabb,
mint a sziiletések szama. Mivel a mutatok leginkabb negativ elgjel(iek, természetes fogyasrol van
SZO.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jé mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriiletén, figgetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Buj kézség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi oOnkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kézpolitika alakitasa
soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkdltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartdi szerepkorben eérvényesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
kozség lakossdganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Buj telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartd  kdzpont teriileti  szerveivel

(tankeriilettel).




Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenl8ségi programnak a kozségben él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozs teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Buj Kozség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési
vagy egy¢b helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz016 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6é 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a szocialis igazgatéasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2015-ben a Képvisels-testiilet elfogadta a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo
3/2015. (I1.28.) dnkorményzati rendeletét. A torvényi elirdsokon tul, a rendelet célja, hogy
telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer miikédjon, amely az dllampolgarok szamara a prevencio, a
hatranyos helyzetbdl adédé hatasok enyhitésére szolgélnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatod rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozéasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonység érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feltilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenloségi szempontokat is

figyelembe veszi




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szolo 3/2015. (I1.28.) dnkormanyzati rendelet, a
Csaladsegit- ¢és Gyermekvédelmi Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa, Telepiilésfejlesztési
koncepcid, Maganszemélyek kommunalis addjarol szolé 5/2017. (V.31.) szama helyi rendelet,
tanulmanyi 6sztondijrol szol6 helyi rendelet, a helyi kozmitivel6désrdl szolo 4/2002. (1.30.) rendelet.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont Tarsulds (Buj, Tiszabercel, Balsa), Nyiregyhazi Tankerileti
Kézpont Programja, MEDI- AMB Nonprofit Kft.-vel (4484 Ibrany, Nagyhaldszi u. 1.) kétott orvosi
iigyeleti feladatok ellatasara kotott feladatellatasi megallapodas (8 telepiilés)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiik ossze.
A helyi adatgyjtésben az alabbi intézmények szolgaltattak adatot:

- Buji Aranyalma Ovoda, Boleséde és Konyha

- Csaladgondozo

- Haziorvos

- Szocialis ligyintézé
- Védoéno

Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi
népszamlalas adataibol indultunk ki.




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kdzott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaero-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili létbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jbvedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢l6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadéds, a kiszorulds az életlehet6ségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt ¢, koziiliik 1,2 millican
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sijtjdk a gyermekeket €s a hatranyos
helyzetli térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 900 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzdrkoéztatdsat megeélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdaségi versenyképesség javitasatol. , A romak esetében jellemz6
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb
helyzetben lévokhoz tartoznak.

Kozséglinkben a 2011. évi népszamlalas soran 195 f6 vallotta magdt romanak. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat szerint szamuk 300-400 f6.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A 3.2.1. szaAmu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv kort lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k létszamat, szazalékos

ardnyat. Az adatokbdl lathatd, hogy a nyilvantartott dllaskeresk szdzalékos ardnya a vizsgalt
id6szakban csokkent, a munkanélkiiliség a férfiak esetében magasabb értéket mutat.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti &llandé népesség (6) Regisztralt munkanélkii |’ek/ny|’I’vantartott allaskeresdk
szama (f6)
E’V Férfi NG L e " i
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
Fé Fo Fé F6 % F6 % F6 %
2012 824 818 1642 155,75 18,9% 152 18,6% | 308 | 18,7%
2013 812 806 1618 181 22,3% 146 | 18,1% | 327 | 20,2%
2014 820 804 1624 144,75 17,7% 122,5 15,2% | 267 | 16,5%
2015 826 790 1616 109,25 13,2% 89,5 11,3% [ 199 | 12,3%
2016 827 790 1617 81,5 9,9% 71 9,0% (153 | 9,4%
2017 818 777 1595 47,75 5,8% 50,75 6,5% | 99 | 6,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Allaskeresék aranya
25%
20%
15% - -
10%
5% - - -
0% |

2013 2014 2015 2016 2017

o Férfiak ardnya NGk ardnya Osszes dllaskeresd aranya

Amennyiben a nyilvantartott alliskeresék csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, lathats, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossdg korében talalhatoak
regisztralt munkanélkiilick. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltétt lakosok
tobbsége még az oktatasi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kdvetden felséfoku
szakképzésben vagy felsGoktatasban vesz részt. A vizsgalt id6szakban bér az dllaskeresék szama
csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan az 59 év felettieknél tapasztalhato
emelkedés, amely a lépcsézetes nyugdijkorhatar emelésével, valamint a korkedvezményes
nyugdij megsziintetésével allhat dsszefiiggésben. Ezen feliil altalanossagban is megallapithato,
hogy idésebb korban a mobilitdsi képesség csokkenésével egyenes ardnyban novekszik a
kiszolgaltatottsdg is, amennyiben helyben nincs lehetéség a foglalkoztatdsra, az iddsebb
korosztély tagjai gyakrabban vélnak munkanélkiilivé. Az &nkormanyzat dltal mikodtetett
kozfoglalkoztatdsi programok probaljak ellenstlyozni az idésebb korosztalyra és egyéb
hatranyos helyzetben 1év8 lakosokra nehezedd, féként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbdl
fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositanak dllaslehetdséget szamukra.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztrélt munkandlkiiel/ | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott allaskeresék | ..
" = osszesen
szama o0sszesen 308 327 267 199 153 74
5 75 8 8 45
20 év alatti (TS 1002) e B Al G> > e
% 2,8% 3,0% 25% 43% | 57% | 6,1%
F& 40 5275 | 47,75 | 36,25 | 2825 | 11,75
20-24 év (TS 100 : : ' : '
O-2%< 3) % 130% | 161% | 17,9% | 182% | 185% | 159%
Fé 425 4275 | 3425 | 27,75 | 2075 | 115
25-29 év (TS 1004 : : : ’ : ’
év ( ) % 13.8% | 13,1% | 12,8% | 14,0% | 136% | 156%
Fa 34,25 36,5 29 19,75 15 G5
30-34 év (TS 1005 : : , d
&iTs 1005) % 111% | 11,2% | 109% | 9,9% 9,8% | 838%
Fé 47 4675 | 2725 | 17,75 | 135 5.5
35-39 év (TS 1006 : : : ' :
3iev ) % 153% | 143% | 102% | 89% | 89% | 7,1%
F& 40,75 415 36,5 245 | 20,75 9
40-44 év (TS 1007 : ‘ : ‘ )
a5 4007) % 132% | 127% | 13,7% | 12,3% | 136% | 12,2%
F6 335 315 2775 | 21,25 | 16,5 9,5
45-49 év (TS 100 : ' : ' : :
& B % 10,9% | 9,6% 10,4% | 10,7% | 10,8% | 12,9%
Fé 16 36,25 29 20,25 14 3
50-54 év (TS 1 , :
Q-5A/EW(IS 1000) % 1.,7% | 111% | 10,9% | 102% | 9.2% | 108%
Fé 23,25 | 24,75 22,25 14 9 §
55-59 év (TS 1010 : ’ ,
adevy ) % 7.6% 7 6% 8,3% 7.0% 59% | 6,8%
Fé 1,75 45 6,75 8,75 6 2,75
sv feletti (TS 1011 : 2 : : :
S5 Eweletti (TS1011) % 0,6% 1,4% 2.5% 4,4% 3,9% 3,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

350 |
300 |-
250 |

200 |
150 |
100 |

50 |

Alldskeresék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 3.2.3. szamu tablazat j6l mutatja, hogy bér a regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent a
telepiilésen, tovadbbra is stlyos problémat okoz az dalldsnélkiiliek visszakeriilése a
munkaerdpiacra. A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartés munkanélkiiliek aranyanak
névekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan munkaerdpiacon hatranyt okozé tényezdvel birhat,
mely megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a mar emlitett idGs
kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.
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3.2.3. szdmdi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szdma és aranya nemek szerint

18? d';?:::;i:::;:bb 1?0 ’napon tuli nyilvantartott NGk és fér'fi‘ak ?ré’nya, a 180
Ev munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek na!ao’n tali nyll\iantar.t.ott
ardnya (TS 1501) szerint allaskeresdGkon beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak NGk
2012 33,14 95 108 203 46,8% 53,2%
2013 42,43 68 69 137 49,6% 50,4%
2014 32,73 52 59 111 46,8% 53,2%
2015 31,45 44 39 83 53,0% 47,0%
2016 27,78 17 23 40 42,5% 57,5%
2017 16,5 20 19 39 51,3% 48,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

Férfiak és nGk arénya, a 180 napon tuli nyilvdntartott dllaskeresékon beliil

607
50%
40%
30%
20%
105

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mFérfiak o Nok

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatisnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben
specifikalédnak, azok miiveléséhez, betltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések
sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovdbbra is felszivjdk az
alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakérdk szama is véges, igy
megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hianya egyértelmlien hatranyt okoz a

munkaerépiacon valo elhelyezkedésben.

3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a megfeleld nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség, a
Ev koruak szazalékaban megfeleld koruak szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
, % % % %
2001 84,3% 69,7% 15,7% 30,3%
2011 91,3% 85,4% 8,7% 14,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb

35%
30%
25%
20%
15%
10%

0%

népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

30,3%

15,7%

% %
Feérfi NG

®2001 12011

A felnéttoktatasban résztvevékrdl adattal nem rendelkezik a telepiilés, azonban elmondhato,

hogy

a Startmunka

mintaprogram keretében tartandé ndvénytermesztd, kosarfono,

allattenyészté tanfolyamok is hozzajarultak a lakossag iskolai végzettségének noveléséhez.

A 3.2.6. tablazatban lathatd, hogy 2013 és 2017 kozott a nyilvantartott allaskeresSk iskolai
végzettség szerinti megoszldsa kis mértékben, de atalakult. A 8 dltalanos vagy annal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya kis mértékben csokkent, de a munkanélkiiliek még
mindig tobb mint 40 %-a tartozik ebbe a csoportba. A 8 altalanosnél alacsonyabb végzettségiiek
aranya kozel 6 %-os novekedést mutat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint

o munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 ltaldnosnal AR _ e ]
allaskeresdk szama Osszesen alacsonyabb t'a|an05’lskolal 8 altalanc?snal -
vigzetisée végzettség (TS 'magasa’bb iskolai

(TS 0901) 0902) végzettség (TS 0903)

Fo F6 % Fo % F6 %
2012 308 39,5 12,8% 129,5 42,1% 138,75 45,1%
2013 327 45,5 13,9% 143 43,7% 138,5 42,4%
2014 267 33 12,3% 119,5 44,7% 114,75 42,9%
2015 199 21 10,6% 91,5 46,0% 86,25 43,4%
2016 153 18,25 12,0% 69 45,2% 65,25 42,8%
2017 99 9 9,1% 38,25 38,8% 51,25 52,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas

Buj Kozség Onkorményzata a torvényi kotelezettségének eleget téve a meghatdrozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa érdekében kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a
helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasit, dontéseinek elSkészitése és végrehajtasa soran
figyelembe veszi a foglalkoztataspolitikai kbvetkezményeket.

A mélyszegénységben él6k és romak szamara sok esetben csak a kozfoglalkoztatds, a kozmunka
program biztosit bevételi forrast, hozzajarulva életkoriilményeik javitdsahoz vagy tobb esetben a
felhalmozott tartozasok egy részének rendezésehez.

A tablazat kitoltésénél atlaglétszammal szamoltunk. A kozfoglalkoztatidsban résztvevd romak
szamardl adattal nem rendelkeziink, de becslés szerint az aranyuk 40-50 % koriil van, ami
magasnak mondhato.

3.2.7. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

A Kézfoglalkoztatasban ; Kozfgglallfoztatasban i
év R o b résztvevék aranya a telepiilés
résztvevok szama ; ; & 2
aktiv koru lakossagahoz képest
2012 61 3,71%
2013 114 7,05%
2014 189 11,64%
2015 220 13,61%
2016 254 15,71%
2017 254 15,92%

Forras: Onkormanyzati adatgydijtés

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének mobilitési, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés foglalkoztatas szempontjabdl elsésorban Nyiregyhdza vonzaskorzetébe tartozik. A
megyeszékhelyen 1évé cégek egy része sajat jérataikkal oldja meg a dolgozok utaztatasat, illetve
autoval torténik a munkahelyre torténé bejaras, de a lenti tablazatokbol is lathatd, hogy a
menetrendszerinti autobusz jaratok szama is elégseges.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

) . . | autébusz : S
elérhetdség | .. . , oy atlagos | Kerékpar ;
; jaratparok| atlagos vonat jaratok S i atlagos
atlagos ‘ ST | ; utazdsi | uton valo T
cy szama utazasi idé | atlagos szama oo i « 1. | Utazasiidd
ideje , ido megkozelit- W
G munka- | autébusszal | munkanapokon v kerékparon
autoval vonattal| hetGség
napokon
Legkdzelebbi
egkoze 10 perc 0 0 0 0 0 0
centrum
Megye- ;
; 13 45 0
sz&léhely 30 perc jarat perc 0 0 0
FGvaros 3,5 0ra 0 0 0 0 0 0

Forras: Helyi autébusz tarsasag, MAV,
onkormanyzati adatgy(ijtés

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Nem biztositott a telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasét és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
dtmenetet megkdnnyitd programok megszervezése, kivéve kozfoglalkoztatas keretein beliil.
Jelenleg lehetlség erre csak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Fosztalya altal szervezett képzés, atképzés keretein beliil van lehetdség. A kodzségben az
infrastruktira adott arra (Mtivel6dési Haz, Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér), hogy helyben
kiilénb6z8 tanfolyamok megszervezésére és lebonyolitasara sor keriilhessen.

) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz  valé  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaiigyi kozpont fontos szerepet toltenek be a munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz valo
hozzaférésben. A munkaiigyi el6adot folyamatosan értesitik munkatigyi kdzpont aktudlis
ajanlatairol, a meghirdetett képzési lehetSségekrdl, melyeket a Polgérmesteri Hivatal
hirdetétablajan is kiftiggeszt.

¢) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A sajat fenntartasti intézményekben torténé foglalkoztatds szlik  lehetSséget ad a
mélyszegénységben ¢éldk és romak foglalkoztatasara, de a szakképesitést nem igénylo
munkakorok megiiresedése esetén erre tekintettel kell lenni. A kozfoglalkoztatdsban azonban a
foglakoztatasuk elsédleges.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen él6k a munkaerépiacon héatranyos megkiilonboztetéssel indulnak a foldrajzi
tévolsag miatt. A kisgyermekes nék nem tudjak vallalni az ingdzdst, hiszen az
osszeegyeztethetetlen a gyermekfeliigyelettel.

A mélyszegénységben él6kkel és a roma lakosokkal kapcsolatban problémaként jelentkezik, hogy
a foglalkoztatoknak el&itéleteik vannak veliik kapcsolatban. Ennek oka, hogy alkalmazdsuk
esetén a munkavégzésiik nem az elvarasnak megfeleld (pontos munkakezdés hidnya,
indokolatlan hidnyzésok a munkébdl, szabadsag azonnali igénylése a munkakezdést kdvetden).
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A fentiek azzal magyardzhatok, hogy mar rég kikeriiltek a munka vilagabdl, nem ismerik a
rendszerességet, a pontossagot, a fegyelmet, ezért esetleges foglalkoztatasuk esetén ezt jra kell
tanulniuk, melyet a kozfoglalkoztatési programokban vald részvétel sordn probalunk
megvalositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t61 a szocialis teriilet jelentds valtozdson ment ét és
ezzel Osszhangban az onkormanyzati rendelet is modositdsra keriilt, amely szerint az
dnkormanyzat ,a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében szabalyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatisok, valamint a szocidlis ellatdsok igénybevételének helyi
szabélyait, rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatisok igénybevételének
jogosultsagardl, mértékérdl, igénybevételitk modjardl és téritési dijairol. A KépviselS-testiilet az
ellatasok biztositasaval a szocialis szempontokbdl raszorult csaladok életmindségén kivan javitani,
egyidejlileg 0sztondzni kivanja a kérelmezSket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden toliik
elvarhatét annak érdekében, hogy csalddjuk eltartasardl elsdsorban keresé tevékenységbdl
szarmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni”.

Az &llam és az onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmtien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jévedelemkompenzdlé tamogatds, igy a jegyz6i hataskorben lévé aktiv koruak
ellatasanak megéllapitdsa a jardsi hivatalok hataskorébe kertilt. Az aktiv kortiak ellatasaval
kapcsolatban kétféle ellatastipus allapithato meg, egyrészt a foglalkozast helyettesitd tamogatas,
masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (ez utobbi a megsziind
rendszeres szocialis segély helyébe 1ép). Jérasi hataskorben maradt az idéskortak jaradéka, az
apolasi dij, a kdzgydgyellatisok, valamint az egészségligyi szolgaltatasokra valo jogosultsag.

Az onkormanyzatoknal kiadaskompenzalé tamogatasok igényelhetSk, melyek egységesen
Jtelepiilési timogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartési, gyogyszerkiadasi, apoldsi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

A kovetkezd tablazatok adatsorai azt jelzi, hogy telepiilésiinkon az allaskeresési segélyben
részesiilék, az allaskeresési jaradékra, rendszeres szocialis segélyben részesiilék milyen szamban

vannak jelen telepiilésiinkon.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
Osszesen)
2012 1642 0,75 0,0%
2013 1618 1,75 0,1%
2014 1624 2 0,1%
2015 1616 0,5 0,0%
2016 1617 0,25 0,0%
2017 1595 1,25 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Alldskeresési segélyben részesiilék szdma (fd)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési
o vantartott jaradékra e
allaskeresék szama | jogosultak (TS 1201) 12%
(TS 1301) 10%
F6 F6 % 8%
2012 308 18,5 6,0% 6%
2013 327 12 3,7% a%
2014 267 13,25 5,0% 2%
2015 199 10,75 5,4% o
2016 153 10,5 6,9% 2012
2017 99 12,25 12,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2016

2013

2017

u Alldskeresési segélyben részesiilgk

Alliskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2013

2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek

szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiilék atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes mdédszertan

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesitettek atlagos
havi szdma (2015. marcius 01-tdl az

Ev 2015. februsr 28-tél az ellatds szerint ellatdsra va!é jogosultsag
n('\egszfjnt, vagy kulon valt EGYT- (a8l megualtazoti]
re és FHT-ra)
- . 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fé Fé : Fé K
dban dban
2012 167 10,17% 152 49,39%
2013 177 10,94% 145 44,34%
2014 153,25 9,44% 133,2 49,84%
2015 101,75 6,6 6,30% 126,45 63,62%
2016 63,5 7.3 3,93% 79,3 52,00%
2017 26,75 7,6 1,68% 88,31 89,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal




Aktiv kortiak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzGket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

EbbéI Ebbé| Ebbs Egyeb Ebbé|
. lakdscélr .
elégtelen elégtelen elégtelen a elégtelen
Lakasallo lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi 3 lakhatasi
: . S 5 2 o e g3 , e hasznalt i vt
Ev many kériilmények | allomany | koriilmények | lakdsalloma | kdriilmények W kériilmények
(db) et biztosito (db) et biztosito ny (db) et biztosité likaseald et biztosité
(TS 4201) lakdsok lakdsok lakdsok ngatiane lakdsok
szdma szama szama K (db) szama
2012 982 51 5 2 0 0 0 0
2013 964 39 4 0 1 0 0 0
2014 964 39 4 0 1 0 0 0
2015 964 39 4 0 1 0 0 0
2016 965 39 4 0 1 0 0 0
2017 965 39 4 0 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Osszes lakdsallomany (db)
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a) bérlakas-allomany

Az onkorményzat 5 db lakassal rendelkezik, melybdl 1 szocidlis lakds, 2 pedig tires. Az
onkormanyzat nem tervezi a lakds allomany ndvelését, erre forrasa nincs, viszont a meglévok
korszerUsitése, feljitasa fontos feladat.

Osszes bérlakas (db)

6

[
a - :
3 |
2 4
0 i )

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes hérlakas ' Elégtelen koriilményeket biztosito bérlakds

b) szocialis lakhatas
Az Snkormanyzat teriiletén sok az iiresen allo ingatlan. A szocialpolitikai tamogatdsok
igénybevételével egyre tobb fiatal jut lakashoz a teleptilésen.

Lakasallomany megoszlasa (db)

O =N W s O

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Bérlakas m Szocidlis lakds Egyéb

c) egyéb lakéscélra hasznélt nem lakascélti ingatlanok
A telepiilésen lakéscélra hasznalt nem lakdscélti ingatlan nincs.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Kozteriileten €16 hajléktalanok szama 0 fo.
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A hajléktalansag probléméja sok szempontbdljogi, munkaerd-piaci, lakastigyi, pszichiatriai-
értelmezhetd. A hajléktalanok koziil sokaknak még alkalmazkodasi, Osszeférhetetlenségi
problémaik is vannak és nem utolsé sorban valamilyen szenvedély betegségiik is vélelmezheto.
Hatékony szocidlis munkat végezni veliik csak mind ezek szem el6tt tartasa mellett lehet.

A szocialis alapszolgéltatasi kozpont segitségével keresztiil vizsgaljuk a telepiilésen megjelend
hajléktalanok szamat, jellemzsit A hajléktalansag kialakuldsanak tényezdi: az elszegényedés, a
munkanélkiiliség, a jovedelemhidny okozta lakhatdsi nehézségek, a lakasvesztés. A hajléktalan
emberek kozott igen nagy szamban vannak allami gondozasbol kikeriilt, hosszabb-révidebb
bortonbiintetésbdl szabadult, elvalt, alkoholbeteggé lett emberek. Az allami nevelés megsziinése
nagykoruasag elérése miatt tortént. Az atlagos életkor 30 és 60 év kozott valtozik. Ha az el6z6
évek tendenciat vizsgaljuk megéllapithatd, hogy a gazdasdgi valsdg ideén e célcsoport a
munkaerd-piac besziikiilése miatt még nehezebben taldl bejelentett allas lehetdséget.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakéasviszonyok jellemzé problémai a kozmdGdij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddésa. Lakhatdst segité tdmogatas a lakasfenntartasi tamogatds. Tapasztalat, hogy a
szegénység jellemzGje a lakhatassal Osszefiiggé hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi
addssagallomany folytonos tjra termelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriildk, kedvezdtlen
jovedelmi helyzet(i csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett,
az erészak aldozatai pl. kilakoltatas el6tt allo csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a
lakhatéssal osszeftiggd adossagot felhalmozott haztartdsok és stilyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Lakhatasi tamogatast az onkormanyzat anyagi helyzete miatt nem tud biztositani, de ha a
koriilmények indokoljak, telepiilési tamogatast allapit meg a képvisel6-testiilet.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
addssagcsdkkentési tamogatashan részesiilék

szama
L?;‘is;e::‘;:;;iﬁ Adéssagesdkkentési Tamogatasban részesiilok (fd)
: e tdmogatasban 400 -
Ev részesitett ; . 5
. ) részesitettek szama —
személyek szama (TS 6101) 300
(TS 6001) 200
2012 274 0
100
2013 343 0
2014 360 0 g '
T 30 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 0 0 | Lakdsfenntarldsi timogalds mAdoGssdgesikkentési tdmogatds
2017 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, kiilonosen a hatranyos helyzett,
munkajukat elveszitd, vagy alacsony jovedelm( idds, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A
lakossdg eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroda altal kiildott illetmény

letiltdsok szama.
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¢) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés

bemutatasa

Bujhoz tobb lakott kiilteriileti tanya tartozik: Feketehalom tanya, Hudak tanya, Nadasto tanya,
stb. A kiilteriileteken Feketehalom kivételével csak villany van, a vezetékes viz-, gazhal6zat nem
keriilt kiépitésre.

A Feketehalomra az elszegényedés, a lakasok elhanyagoltsaga jellemzd. A kozosségi kozlekedés
nem megoldhatd. A tobbi kiilteriileti tanya magankézben van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltataisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az allampolgérok az egészségligyi alapellatasokat — jardbeteg ellatas, fekvdbeteg ellatas
kivételével- helyben eléri. Az Onkormanyzat minden kotelez6 feladatét ellatja.
A népesség egészségligyi helyzetére jellemzd, az egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas,
a sziv- és érrendszeri. Az emésztdszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A
héziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan megéllapithatd, hogy az un. belgyogyaszati
megbetegedések fordulnak el leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonbdz6 szivbetegségek,
anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulat daganatok). A gyermekek esetében tovabbra
is az &ltaldnos immunrendszer elvaltozasai, a bdr specialis immunrendszerének gyulladasos
allapota, valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek.
Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatids korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,

- védénoi ellatas,

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas

A telepiilésen jardbeteg szakellatds nem miikodik, azt a kozeli Ibrany telepiilésen érhetd el, sajnos
a kizvetlen tomegkozlekedés hianyzik, ezt az égeté probléma megoldasat az dnkormanyzatnak
osztondzni kell. Az elGjegyzési rendszer lehetévé teszi a telefonon, személyesen torténd

bejelentkezést.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 1 felnétt korzet elégiti ki a lakossdgi sziikségleteket. 1 kdrzeti
védénd végzi munkdjat, tevékenységével a telepiilés egészét lefedi, az érintett csaladok (anyak,
varandosok, gyermekek) részére elérhetd. A telepiilés éjszakai és munkasziineti kdzponti felndtt

orvosi ligyelete megoldott.
A teriileti ellatasért felel6s korhaz a Josa Andras Oktatokérhaz Nyiregyhazan.

b) prevenciés ¢és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés
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A sziiréprogramokhoz val6 hozzaférés legkozelebb Ibranyban, Gavavencsellén és Nyiregyhazan
biztositott. Tiiddsziirés viszont tobbszor van az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd térben. A
népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott. Fogaszati szlirést a fogorvos végzi, iskolafogaszati szliréseken szinte minden tanulo
megjelenik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az évodaban és az iskolaban utazod logopédiai szolgaltatds keretében torténik az érintett
gyermekek fejlesztése. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjainak fejlesztését az
intézményben 1évé szakvizsgazott fejleszté pedagogus végzi.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat az altaldnos iskola épiiletében fé6z6konyhat miikédtet, ahol kdzel 300 adagot
fé6znek naponta. Innen latjuk el az évodasok, iskolasok és idosek étkeztetését. Az Snkorményzati
startmunka mintaprogram keretében a megtermelt zoldségeket, gylimdlesoket, a tartositassal

" s

eléallitott élelmiszereket (befSttek, savanyusagok) a konyhan hasznalja fel.
e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az Onkorményzat sportlétesitmény karbantartésa, fejlesztése folyamatos feladat. A koznevelési
intézmény tornaterme megfeleléen szolgalja a testnevelés és szabadidésport ligyét (edzések,
kiegészité foglalkozdsok). A telepiilés labdaragd csapata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
labdartigd bajnoksag I11. osztalydban szerepel. A didksportok koziil a kézilabda és a labdarugas a
legnépszer(ibb, a tanulok rendszeresen vesznek részt tornakon.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz a Szocidlis Alapszolgaltatasi
Ko6zpont biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Ide sorolhato: a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa. A szocialis ellatasok és a
szolgaltatasok ©sszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatiasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetes,
az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt

Sor.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
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A pénzbeli ellatasok és a kozszolgéltatisok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval tortenik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozdsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, énkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasdgi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat
Ggy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljik.

A miivel6dési intézmények koziil a miivel6dési haz sajnos nem miikodik, a masik kozosségi tér
az IKSZT (Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér) kozismertebb nevén Kozosségi Haz. A teleptilés
lakossaga nem kell6 mértékben hasznalja ki ennek az intézménynek az adottsagait.

Az intézményben van az iroddja a Polgéardr egyesiiletnek és a Napfény Nyugdijas Klubnak.

A helyi kzéleti szerep novekedésének osztonzésére a helyi sajtd szolgal. A telepiilési tjsag, a
Buji Szemle, az Gjsag eljut az allampolgérok, a kozség vallalkozasaihoz, intézmények felé. A
fontosabb helyi hirekrdl a lakosok az énkormanyzat honlapjan: www.buj.hu tdjékozodhatnak.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a telepiilés fejlddéséhez jarulnak hozza.
Az Onkormanyzat anyagilag is timogatja a civil egyestileteket. A helyi kitelezd kozszolgaltatasi
feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a
telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartisa biztositott. Az egyes feladatok
ellitasa soran egyiittmi(ikddik a helyi, nem &nkormanyzati fenntartast intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, és egyéb szervezetekkel.

b) kézosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
A telepiilésen roma nemzetiség ¢él, akik tobbsége beilleszkedett a helyi kozosségbe.
¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A kozosségi Osszetartds a kozségi rendezvényeken valé kozremiikddésben, az Onkéntes
munkaban és a kozosségi élet szponzordlasaban nyilvanul meg. A kozdsségi szolidaritas

erdsitése terén van még tennivalo.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozségben 195 f6 vallja magat roma kisebbséghez tartozonak. A kozségben Roma Nemzetiségi
Onkorményzat megalakult, egyiittmiikodik a kdznevelési és szocidlis intézménnyel.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 900 ezres roma népesség négydtode €l létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken,
telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romdkéndl, egészségligyi helyzetiik

katasztrofalis.
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Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok koziil a dohdnyzas, alkoholizmus, a magas
vérnyomés, valamint tdplalkozési problémadk, és a prevencid hianya egyértelmii-en az egészségi
allapotot befolyasold tényezének bizonyulnak.

Az Onkormanyzat egyiittmiikodési megéllapodés keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miikodési feltételeit biztositja, timogatja a palyazati tevékenységében.

Egytittmiikodési teriiletek: :
- Az 6nkormanyzat altal fenntartott, illetve tamogatott kozmivelédési intézmeények és
kulturélis programok kinalatiban megjelenjenek a roma kisebbségi kulttirat bemutato

elemek.
- Gyermekvédelmi és egészségiigyi szakemberek, téjékoztatd programokat tartanak a
szlirdvizsgalatok fontossagarol.

Az RNO és az Onkorményzat kdzos célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
- A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitisa, készség ¢&s képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
- Roma identitas elmélyitése, a munkara 0szténzés, a tarsadalmi egytlittélés normainak a

betartasa, a nem segélyre alapozott életkép
- Szabadidds tevékenységek biztositisa, melyeken keresztiil erdsitjiikk szocializacios,

verbalis, manualis fejlédésiiket.
- A halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok korében a blincselekmények csdkkentése.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A mélyszegénységben é18k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség megsziintetésére | Képzések tartasa és tréningek, tanacsadas

nincsenek megfelel, miikodo intézkedések nyujtasa munkanélkiiliek koreben a
telepiilésen.
I[skolazatlansag Felnéttoktatas/atképzés szervezése, segitése
a szlikségletek figyelembe vételével
A palyakezd¢ allaskeresdk szamanak Olyan intézkedéseket kell kezdeményezni,
novekedése ellen nincsenek megfeleld, amelyek tdmogatjak, és kozvetitokon,
mikodd intézkedesek. ellenérzokon keresztiilsegitik azokat a

munkaltatokat, akik palyakezdd
allaskeresOket alkalmaznanak.

A prevencios és szliréprogramokban a A preventiv modszerek elterjesztése mellett
lakossag részvétele nem teljes kord. hangsuly helyezése a szlir6programokban

valo részvétel Osztonzésére és a
szlirGprogramokra valo eljuttatas
segitésére.

Hidnyzo kozszolgaltatasok, kozmiivek Kozmiivek kiépitése
biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység J

4.1. A gyermekek helyzetének éltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatési helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védel.em b(? vett VEssEINEF1Etate KISKBH | Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f&)
kiskoru X 70
Ev ermekek szdma Byermpkekiszame
By § december 31-én (TS o0
december 31-én 3101) s
(TS 3001)
40 :
2012 4 58
30
2013 7 38 i
20 %
2014 8 39 i
10 el
2015 16 30 .
0 L £ |55
2016 10 43 2013 2014 2015 2016 2017
2017 16 42 ® Védelembe vett kiskoru u Veszélyeztetett kiskord

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi elldtorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel tdmogatésok és szolgaltatasok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgédlia. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelédési és sport intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylittm{ikodésén alapul. Kozségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen

van.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

teleptilésiinkon igen magas.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi széma

Ev kedvezményben részesitettek évi 350
atlagos szama (TS 5801) 300
250
2012 312 S
2013 312 150
2014 280 100
2015 301 =
2016 302 5

2017 229 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére az Onkorményzat rendeletében
meghatarozottak szerint rendkiviili teleptilési tamogatast nyujt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk ingyenes étkeztetésben részestilnek.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015.
szeptember 1-jétél hatalyos modositasa értelmében a bolesddében és az dvodaban az ingyenes
étkeztetésre vald jogosultsdg kiterjed 3 vagy tobb gyermeket nevel§ csaladok gyermekeire,
tartdsan beteg és fogyatékos gyermekekre és azon két vagy egy gyermeket neveld sziil6k
gyermekeire, ahol a csaladban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-at Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a fogyatékos,
tartosan beteg gyermeket neveld csaladok egészséges, bolesédébe vagy 6vodaba jaré gyermekei
is.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezdé gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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A telepiilésen a védénéi allashelyek szama 1 f6. A f&allast védoné 40 oraban latja el a 0-7 éves
gyermekek és az ltalanos iskolas tanulok gondozasat. A védéndi feladatok: varandos gondozas,
csecsemd, kisded és gyermek, illetve csaladgondozas a prevencio felvilagositas mentén.

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

Betdltott védénéi Védéndi allashelyek (db)
£ ll3shelvek sz3 Egy védbndre juto 1,2
v | allashelyek szama :

(TS 3201) gyermekek szama .
2012 1 136 L
2013 1 133 96
2014 1 165 0,4
2015 1 162 0.2
2016 1 141 5

2017 1 149 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi elltas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésnek hazi gyermekorvosa nincs, a korzeti haziorvos latja el a gyermekeket is. Gyermek
szakorvosi ellatas legkozelebb Nyiregyhazan biztositott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betdltetlen Haziorvos altal | Gyermekorvos altal Felnott'hazl Bt
< Gy : ; . : orvos altal gyermekorvosok
Ev | felndtt haziorvosi | ellatott személyek | ellatott gyerekek ; ;
raxis/ok szama szdma szama RlIEOR BYSrpiek L
. szama (TS 4601)

2012 0 19870 3980 0
2013 0 20110 4057 0
2014 0 21710 4398 0
2015 0 19170 3856 0
2016 0 20410 4096 0
2017 0 21500 4315 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgylijtés

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermek-sziirévizsgalatok 1, 3, 6 honapos korban, majd 1 éves kortol évente torténnek 6 éves
korig. A védénd feladata a sziil6k kiértesitése, szlirés elvégzése, igazolas kiadasa, sziikség esetén
tovabbi vizsgalat kérése.

A 0-3 éves gyerekeket a véddnd folyamatos ellatdsban részesiti, ha problémat tapasztal, a
megfeleld szakorvoshoz iranyitja (gyermekpszichologus, gyermekpszichidter, Nevelési
Tanacsado stb.). 3 éves kor utan a gyermekek ovodai ellatasa a helyi 6vodaban megoldott, ahol
szakképzett ovodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel.
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d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatist a telepiilésen 1 f6 csaladgondozo lata el. A jelzOrendszert
miikddtetve és elsdsorban a helyi intézményekkel és szolgaltatokkal szorosan egyiittmtikodve
torténik a gyermekvédelmi munka, féként a hétranyos és veszélyeztetett helyzetben lévé
gyermekek és csaladjaik gondozasa altal. A csalddgondozo kizardlag Buj teriiletén latja el
gyermekvédelmi teenddit.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatds feladatdnak elldtdsa érdekében veszélyeztetettséget észlel6- és
jelzérendszert miikodtet, illetve koordinal, mely lehetévé teszi a gyermekeket altalaban érinté
veszélyeztets okok feltardsat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének iddben torténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai kiilonosen a védénd, haziorvos, koznevelési intézmények,

renddrség, egyhaz, alapitvany.

) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasokat a megyeszékhely biztositja.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés

Szabadidds és sportolasi lehetdségek adottak, azonban kevés a szervezett szabadidds és sziinidos
program a gyermekek szaméra. Erre nagyobb hangsulyt kell fektetni, hiszen a szabadido
értelmes és hasznos eltoltésének hianyaban a magatartaszavaros, problémas gyermekek szdma is

emelkedik.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az oOnkormanyzat a tanév sordn, kozétkeztetés keretén beliil tudjik biztositani a
gyermekétkeztetést, ezen kiviil 2016-t6] a sziinidében is napi egyszeri meleg ¢telhez jutnak az

arra raszorulok.

2017. szeptemberétdl allami forrasbdl ingyen tankonyvet kap els6tél a nyolcadik évfolyamig
minden didk. A hétkozi gyermekétkeztetés az 6vodasok és az altaldnos iskolasok részére az
intézményekben teljes koriien biztositott, hétvégi étkeztetésre igény nem mutatkozott.

i) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A szolgaltatisok nyujtasakor semmilyen hatranyos megkiilonbéztetés nem jellemzd, erre

vonatkozo észrevétel sem érkezett.

j) pozitiv diszkriminaci¢ (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek

keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié nem jellemzé.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6évodai, iskolai
ellatasa

Az integralt oktatdst, kiilénleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggden a
fogyatékossdgot megallapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint keriilt
megszervezesre.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvéntartasa a sziil6 éltal dnkéntesen
benyuijtott nyilatkozat alapjdn torténik. A HHH gyermekek szama az elmult 5 évet figyelembe
véve emelkedd tendenciat mutat.

Ovodankban a hatranyos helyzetli gyermekek szama folyamatosan novekszik, amely a csaladok
egyre nehezedd anyagi helyzetére utal. A 2018/2019. tanévben a beiratott 75 kisgyermek koziil 24
f6 hatranyos helyzet(i, amelybdl 8 {6 halmozottan hatranyos. Ez az arany nagyon magas.

4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt
. o feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama helyek széma sulina gyégypedagsgial
Ev - ; szama o (gyogypes]agoglal (gybgypedagdgiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveltssel neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egylitt) egyiitt] egyiitt) (15 2501)
{=2400) I3 2801) (TS 2701) (TS 2601)

2012 89 3 81 1 71 0
2013 80 4 95 3 80 0
2014 81 4 80 1 73 0
2015 71 4 95 1 74 0
2016 77 4 95 1 67 0
2017 89 3 75 1 74 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat a koznevelési intézmény vallalja.

Az altalanos iskoldkban hatranyos helyzetii tanulok szama 84 5, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzettiek szdma 43 f6. A 165 8s iskolai tanuloi létszam fele tehat hatranyos helyzetii gyerek.
Az 4ltalanos iskola tanuléi létszdma az elmdlt tanévekben csokkenést mutat. Ez az orszagosan is
tapasztalhaté tendencia magyarazhatd egyrészt a sziiletett gyermekek szamaval, masrészt éves
viszonylatban tébb tanuld esetén varosi iskolat valasztanak a sziilk, remélve a magasabb
szinvonalt oktatdsban vald részvételt. A csokkenés vészjoslo, fenyegeti az iskola hosszutava
fennmaraddsat, a kozség lakossagmegtarto képességet.
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4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoldban tanuldk szama, ltaldnos iskolai napkéozis tanuldk szama

Napkozis
altalanos
5 . ) - . . i i 16k
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skzLa;:1aan: B
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altalédnos nappali
. szama (gyégypedagégiai | szama (gyogypedagagiai iskolasok p!:
Tanév ; .. P ; oktatasban
oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama {iskilactthones
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
fo 6 fo fé %
2011/2012 101 109 210 140 66,7%
2012/2013 90 112 202 192 95,0%
2013/2014 87 107 194 189 97,4%
2014/2015 80 105 185 175 94,6%
2015/2016 78 97 175 169 96,6%
2016/2017 76 89 165 162 98,2%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)
250
200
150 . -
100
50
0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

® Altalanos iskolasok

Napkdzis altalanos iskoldsok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatelldtasi

helyek
Az altalanos iskolai S . :
. ) Az altalanos iskolai T . R fys s
osztalyok szdma a 2 . Altaldnos iskolai feladat-ellatasi
T osztilyok szama (a 3 I
gyogypedagégiai 2 2 a helyek szama (gydgypedagdgiai
, : gyoégypedagogiai " M
Tanév oktatésban (a nappali = oktatdssal egyiitt)
5 oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon osszesen 1-8 évfolyamon dsszesen db
2011/2012 0 11 1
2012/2013 0 11 1
2013/2014 0 10 1
2014/2015 0 9 ik
2015/2016 0 9 il
2016/2017 0 9 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

12 e e et b e e e e e S e e e et e S N TS T Mo SN e

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztilyok (gyogypedagdégiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatashan

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

35
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-
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-
o

v

Fé

2011/2012 21

2012/2013 18

2013/2014 28
0

2014/2015 29 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
2015/2016 23
2016/2017 20

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A nehéz koriilmények kozott é16 (HH, ill. HHH) tanulok koziil keriilnek ki az évfolyamismétld
didkok. Szdmukra otthon nem adott minden feltétel a sikeres tanulmanyok folytatasahoz:
tanulasra alkalmas helyiség, szamitogép, konyvek, lexikonok, a feladatok megoldasaban segito
személy.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité —szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dvodanak sajat gyogypedagogusa nincs, jelenleg ilyen gyerek nem is jar az intézménybe.
Az iskola rendelkezik gyogypedagogussal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios
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Az iskoldban és az évoddban is integralt oktatds, nevelés folyik, a szegregacié nincs jelen a

nevelés és oktatds tertiletén.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések
Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Az 6nkorményzat kiemelt figyelmet fordit a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk,
valamint a fogyatékossdggal €16 gyermekekre, tanulokra, a juttatdsok megallapitasanal, a
szolgaltatasok biztositdsanal pozitiv diszkriminaciot alkalmaz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az dvodaban altalaban csak a gyerekek
személyiségfejlédésével foglalkoznak, a
kornyezettudatos viselkedés nem terjedt el a
gyermekek korében.,

Szemétgylijtési akciok és a kornyezetvédelem
gyakorldsa minden dévodaban (kismérett
szelektiv hulladékgy(ijtok (féként papir és

mUanyag, illetve elemgyiijt6k) bel téren, ahova
a gyerekek sajat maguk szortirozzak szét a
maguk szemetét.

A gyermekek, fiatal koruknal fogva
befolyasolhatdak, kénnyen rossz tarsasagba
keveredhetnek, igy biincselekmények (lopas,

testi sértés, allatkinzas, emberolés) elkovetdivé
valhatnak, ez negativ példa kortarsaik szamara,
emellett a jo kozbiztonséag ellenére a varosban
¢16 gyerekek ki vannak téve az
idegenek/atutazok altali veszélyeknek.

A fiatalok elkovetévé, aldozatta valasanak
elkeriilése érdekében a gyermekek
felkészitésében a helyi tarsadalom - a lakossag
és a civil szervezetek - nagyobb mértéki
bevonaséra lenne sziikség (pl. a civil
tarsadalom kézremiikodésével a szabadidos
programok bévitése a kortars- erészakkal,
illetve a csaladon beliil a gyermekekre iranyulo
erdszakkal kapcsolatban, a parkapcsolati
er6szak felismerésének és kivédésének
tamogatasara.

Fiatalok kis szama, elvandorlasa (a teleptilésen
tobb az elvandorlas, mint az allandé jellegi
odavandorlas, emellett a telepiilés dregedési

indexe évrol évre no).

A telepiilés vonzova tétele
munkahelyteremtéssel, tébb szorakozasi és
miivelédési lehetoséggel, élhetd telepiiléskép
kialakitasaval, parkok kozterek, jatszoterek
épitésével, csaladi vallalkozasok tamogatasaval
és letelepedési segély nydjtasaval.

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonalon €16 gyermekek
fokozott figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmi felelds altal

Jatszotér hianya

] jatszotér kialakitasa

A gyermekek nydri elhelyezése nem megoldott,
a nyéri taborok tobbsége koltségtéritéses, ezért
nem mindenki szamara elérhet6

Programok, iskolai napkozis taborok
szervezése, megfeleld szakemberek képzése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a nék aranya
a vizsgalt idészakban mindvégig magasabb aranyt mutat.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmeények,

- a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

- agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmaéra. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenlé bér kovetelményének. E célok megvalosulasat
példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas, amely
ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdépiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
R Férfiak NSk rfiak - Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 824 818 668 666 156 152
2013 812 806 631 660 181 146
2014 820 804 675 682 145 123
2015 826 790 717 701 109 S0
2016 827 790 746 719 82 71
2017 818 777 770 726 48 51
Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8) N&k foglalkoztatdsi helyzete (fG)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az o6nkormanyzat a helyi kozfoglalkoztatasi programokban (mezdégazdasdgi startmunka
mintaprogram) tobbségében néket foglalkoztat.

A telepiilésen nem miikodik foglalkoztatast segité és képzési program, és a vonzaskorzetben is
csak a nyiregyhazi Munkatigyi Féosztaly indit képzéseket. Az ott elsajatithat6 szakmak azonban
csak ritkan vezetnek eredményes elhelyezkedéshez, mivel nem a hidnyszakmakbol inditanak

képzéseket.
Az elmualt években viszont kézfoglalkoztatisi programok keretében - féként ndi
kozfoglalkoztatottak — vettek részt novénytermesztG-tartdsitd, kerti munkds, haztdji

novénytermesztés, parkgondozo, ndi szabo, stb. képzéseken.
c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzet(i kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetésége a telepiilésen és a kozeli varosokban
kinalt munkahelyeken alacsony. Az alacsony iskolai végzettségii n6k munkaerdpiacra vald
bejutasanak esélyei minimélisak, szinte egyediili foglalkoztatasi esélyiik a kdzfoglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkez6 hatranyos megkiilonbéztetésrol.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férdhelyek
szama. Kozségiinkben a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolcsédei férShelyek minden
igényt kielégitenek, varo lista nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi hildzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandoés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziilék szamdra a gyermekgondozassal kapcesolatos ismeretek
dtaddsat mar varandds korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozo
nyomtatvéanyok kitéltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositisara
alapvetden az iskolaban keriil sor.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

Védondk 0-3 év kozotti Atlagos Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)
Ev szama gyermekek | gyermekszam | 1
(TS 3201) szama védéndnként | 1
2012 1 73 73 80
2013 1 76 76 60
2014 1 95 95 a0
2015 1 92 92 sty
2016 1 96 96 .
2017 1 106 106 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forrds: TelR és helyi
adatgy(ijtés

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz&en az erészak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgdltatasok, a védéndi héalozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzrendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy probléméikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltataisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A szolgaltatiasok telepiilésiinkon nem talalhatok meg, legkidzelebb Nyiregyhazan a
megyeszékhelyen talalhatok meg.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivija fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Onkorményzati képviselSk korében 2 né talélhatd a 7 {6s képvisel6 — testiiletbsl. A
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i koziil 4 ng, a hivatal koztisztviselGinek létszam pedig 8 f6.
Ha az énkormanyzati intézmény halozat felsé vezetését vizsgaljuk, akkor ott csak ndi vezetdk
talalhatok.

Megéllapithato, hogy teleptiilésiinkén nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerSpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a , mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kozmivelodés, a
sport, a szabadid$ eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivédn teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szamukra is. Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi
hagyoményos programokat is szerveznek: kiéllitdsok, koncertek, szinhazi el6adasok, jatszohaz,
gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, iinnepi és m{ivészeti események, nyugdijas
programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Eltitkolt csaladon beliili er6szak Csaladon beliili erészak esetén az elérheté
segitség elérhetdségeinek kozzététele
Az alacsony iskolai végzettségli nok Oktatasi, képzési tamogatasok, felzarkoztato
elhelyezkedése nehéz, helyzetiiket javitani képzések, atképzések az anyak hatékony
sziikséges. munkaerd-piaci integraciéjanak eldsegitése
érdekeében.
A bolesédei fér6helyhiany megneheziti az Bolcsddei férdhelyek kialakitasa és a
anyak munkaerd-piacra valo visszatéréseét. bolesédék/dvodak nyitvatartasi idejének sziil6i
igényekhez valo igazitasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomasul veszi: a vilag nem vele
kezddodott.” (Siité Andras)

Az iddskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk &ssze:
— novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kozépkortak halandosaga,
- nok hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszlikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a
dementia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen
70 éves kor fo16tt jellemzbek a stilyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb
jaranddséagban részesiilé nék
szdma (TS 5301)

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev | és egyéb jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 5201)

Osszes nyugdijas

2012 263 413 676
2013 249 405 654
2014 240 374 614
2015 221 343 564
2016 205 331 536
2017 198 333 531

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f3)
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6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis

tudassal rendelkezik.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Képvisels-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekapcsolddasukat a kdzéletbe.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adatunk.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . .
g R i et 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek -
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé6 F6 % F6 Fo %
2012 308 25 8% 203 n.a. n.a.
2013 327 29 9% 137 n.a. n.a.
2014 267 29 11% 111 n.a. n.a.
2015 199 23 11% 83 n.a. n.a.
2016 153 15 10% 40 n.a. n.a.
2017 99 8 8% 39 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR

2012

Munkanélkiiliek szama (fd)

2015 2016

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz vald hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A helyi kdzszolgaltatésok terén az idésekkel valo foglalkozds magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocialis, és egyéb szolgaltatasok egy része minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére szervezddik. Az dnkormanyzat eleget tesz
minden kotelezé feladatinak. A szocialis alapszolgaltatisok kozil biztositott a szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és

nappali ellatasban részesiil§ idskoriak széma

65 v feletti | . bpali elltasban
lakossag , er b .
iy N, resze‘sulo iddskoruak
(15 0328) szama (TS 5101)
Fé Fé %
2012 316 19 6,01%
2013 327 16 4,89%
2014 322 9 2,80%
2015 325 7 2,15%
2016 322 9 2,80%
2017 341 7 2,05%
Forras: TelR, KSH
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65 évnél iddsebbek (fd)

2012 2013

2014 2015 2016 2017

BES év felelliek Nappali elldtdsban részesiiltek
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

P . .z ot P . - iddskordak jaradékaban részesiilgk (f6)
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi)

atlagos szama (f6) (TS 5701)

3,00

2012 331 250

2013 3 2

2014 3 g

2015 3 L I
0,50

2016 0,63 - | ]

2017 1,19 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3,50

8

w

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az idésellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentSsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocidlis intézményt
hoztak létre és miikodtetnek. Kozségben taldlhaték nem onkorményzati intézmények, akik
aktivan részt vesznek az idds ellatasban: Pl.: Reformatus Egyhaz hazi segitségnyujtas.

¢) idosek informatikai jartassaga

Idések informatikai jartassagarol nincs adatunk.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Az 6nkormanyzat a Szocialis Alapszolgaltatasi Kézponttal kardltve minden évben megrendezi az
idések napjat. A telepiilésen mikédik nyugdijas egyesiilet, amelynek tagjai aktivan részt vesznek
a kozosségi programokon, rendezvényeken. Az nyugdijas egyesiilet hagyomdnydrz6 csoportja

fellépéseivel dregbiti a kozség hirnevét, népviseletét. Altalanossdgban elmondhatd, hogy kevés
az iddsek részére szervezett programok szama.

6.4.1. szamu - MiivelGdési kozintézmények adatai

= - A nyilvéanos/telepiilési Muzeilis Koézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési w . .. et S
: & y 5 kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama - i s P 7
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 8999 0 0
2013 1 9223 0 1
2014 1 9 360 0 1
2015 1 9613 0 1
2016 1 9403 0 1
2017 1 9592 0 1
Forras: TEIR
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6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A blinelkdvetSk szamadra leginkabb Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas
veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban a triikkos csalasokra, azok megelSzésére.
valnak aldozatokka. Renddrséggel, polgardrséggel kozos
tajékoztatd tartdsa
Az egészségi dllapot miatt romlo Tajékoztatd eléadasok, szlirdvizsgalatok
életmindség az idGskorban szervezeése.
Az id6sek szamitastechnikai és IdGsek szamara szamitastechnikai
informatikai jartassdga nem kielégito. oktatasok tartasa, online tigyintézés

megtanitasa szamukra és az internetes
allaskeresési portalok bemutatasa,

hasznalata
Bentlakasos intézmény hianya idések szamara Igény esetén intézmény kialakitasanak
megvizsgalasa
Biztonsagérzet hidnya Kiépitett kamerarendszer tovabbi bovitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €l6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld  esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 99 119 218
2013 89 112 201
2014 83 106 189
2015 67 88 155
2016 61 81 142
2017 52 74 126

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szodialis elldtasaiban
részesiilék szama nemenként
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadaéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elSitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A

fogyatékkal él6k foglalkoztatdsénak lehetSségei minimalisak, a foglalkoztatdsukrol adattal nem
rendelkeziink. Védett foglalkoztatd nincs a teleptilésen.

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallé életvitelt tamogatd helyi intézmény nincs a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezmeényei

A szocialis ellatasokat igénybe vevék kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos

személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyogyellatasban részesiilSk,
az idéskortiak jaradékaban, stilyos mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatdsaban részestilokre

vonatkozodan rendelkeziink adatokkal.
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7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5Snkormanyzati tulajdonban l1évé kozépiiletek akadélymentesitettsége

Telepiilésiinkén  az  intézmények tobbsége akadalymentesitett, —megkozelithets. Az
onkormanyzati  épiiletekben  végzett felujitaisok soran a  képviselS-testillet azok
akadalymentesitésének megoldasara figyelmet fordit, kiilonosen a fizikai akadalymentesitésre,
mely az idés lakossdg kozszolgaltatisokhoz valo hozzaférésének esélyegyenléségét is
nagymeértékben szolgalja.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informéciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd éptiletek
akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat kozépiiletei részben alkalmasak arra, hogy a fogyatékkal ¢élok
hozzé&férhessenek a kozszolgaltatasokhoz, a programokhoz, hiszen az épiiletek egy részénél csak

a fizikai akadalymentesités tortént meg. Az dnkormanyzat rendelkezik honlappal, azonban ez a
fogyatékkal élok szamara nem elérhetd.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Egyéb munkahelyek akaddlymentesitésérdl adatok nem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden G beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldtertiletek, jatszoterek

feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs.
f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacio esetenként elofordul.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Utak akadalymentesitésének hianya Akadalymentesités a telepiilés kdzatjain
A telepiilés intézményeinek illetve honlapjanak Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k
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akadalymentesitése nem teljes korii, vannak | fogadasara, igy sziikséges az intézmeények teljes

még hianyossagok. korl akadalymentesitése, palyazati forrasbol.
A fogyatékkal él6k elhelyezkedési esélyei nem A munkahelyek megkeresése és azok
megfelelGek. figyelmének felhivasa a fogyatékkal él6k

foglalkoztatasanak lehet6ségére (pl. egy
mozgaskorlatozott szeméely alkalmas

tavmunkara).
A kozségi rendezvények nem Akadélymentesitett helyszinen torténo
akadalymentesitett helyszinen keriilnek rendezvényszervezés megvizsgalasa

megvalositasra

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szémban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Civil szervezetek a kdzségben: Buji Polgardér Egyesiilet, Buji Sportbaratok Egyesiilete, Diaksport
Egyesiilet, Napfény Nyugdijas Egyesiilet, Bujért Kézosen Egyesiilet.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik. Az egylittm{ikddésnek kdszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken
aktivan vesznek részt a szervezetek. (Falunap, Iddsek Napja, Sport rendezvények, Karacsonyi
Forgatag, Roma Kulturalis és Csaladi Nap).

A Polgérér Egyesiilet a blinmegel6zésben, a Sport és Diaksport Egyestilet a testedzésben,
tomegsportban és egészséges életmodra nevelésben, a Napfény Nyugdijas Egyesiilet az iddsebb
korosztalynak a hétkdznapi életben segit.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhazi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatasa

Onkorményzatunk Egyiittm(ikodési Megallapodas kotétt a helyi Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, iroddjuk a Kossuth utca 2. szam alatt van. A megdllapodas keretében az
onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat mtikodési feltételeit,
a nemzetiség szamara a kozségben elérheté kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyl
hozzaférést, timogatja a nemzetiség szellemi, épitett- és targyi 6rokségiik védelmét.

c) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal valo partnerseég

Az 6nkormanyzat a kizség érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egytittmiikodik a térség
teleptiléseinek onkormanyzataival.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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Buj Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata a miikédése soran a nemzetiség helyzetét érintd
ligyekben biztositja az esélyegyenldséget, a torvény altal elSirt esetekben véleményt nyilvanit,
allast foglal és hatarozatot hoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(i gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjdnak tdmogatdsatol kezdve
az idékortiak kulturalédasdig, a hagyomanydrzésen &t a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvets kozszolgéltatiasok (oktatas, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok,
kultira, miivelédés, kdzrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogato
szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Gazdasagi tarsasagok (for-profit szervezetek) esetenként egylittmiikddnek esélyegyenléségi
programok megvaldsitasai soran.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémdk kapcesan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program

elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Mddszere az online és személyes kapcsolattartds az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdra koncentralodott. A
honlapon (www.buj.hu) az elfogadott dokumentum hozzéférhet lesz, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

Az esélyegyenllségi program ot évre késziil, id6aranyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat évente at kell tekinteni és a programot feliil

kell vizsgalni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A telepiilés EsélyegyenlSségi Programja a Buji Polgarmesteri Hivatalban tigyfélfogadasi idében
barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az 6nkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil,
igy a telepiilés teljes lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenldségi
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport 4 r r r . r . ” r r r
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kozfoglalkoztatas tovabbi folytatasa,
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
o . . .. | Szocidlis és gyermekvédelmi
A lakossagi adossagallomany djra e
5 0 szolgaltatasok bévitése.
termelddése. P i
- , L, Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
A roma népesség hatranyos helyzete ,
. . ) .. | Szervezeése
tobb, egymassal szorosan Osszefiiggd | - . .. (s . .
: 2 . - : Osztondij alapitasa a palyakezdeés
Romak tarsadalmi,  gazdasagi  probléma LA :
Bl ereddio megkonnyitése érdekében.
By Je. | . . ., | Az allampolgéarok életmindségének
mélyszegény- | Csak a tébb problématertiletre, oktatas, tslvaratne il
ségben él6k | foglalkoztatés, szocidlis- Bl o o i et el
egészségligyi  terliletre  egyszerre & P &
o ¢ : . . | szervezése.
koncentrald, atfogd problémakezelési | . . , : .
. Pélyazati forrasok kihasznalasa egy
megoldasok, komplex  programok

vezethetnek eredményre.

teljes kort szocialis képzési,
foglalkoztatasi projekt
megvaldsitasahoz.

Kozosségi szocialis munka szervezése.

Gyermekek

Magas a csaladi problémakkal kiizdd
gyermekek szdma a telepiilésen €6
gyermekszamhoz képest, magas a
veszélyeztetett  gyermekek  szama.
A csalddok anyagi helyzetébdl, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas,
torédés, szeretet hidnyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.
Veszélyeztetettségi tényezok
kialakulasanak megel6zése, hatasuk
enyhitése.

A gyermekek nyari elhelyezése nem
megoldott, a nyari tdborok tobbsége
koltségtéritéses, ezért nem mindenki
szamara elérhetd.

Gyermekek veszélyeztetettségének
megszlintetése, csaladsegitd fokozott
odafigyelése a csaladokra.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.
Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
csalddjukkal foglalkozoé szakemberek
tovabbképzése, a hatranyos helyzet(i
gyermekek nevelését, személyiség-
fejlesztését, illetve a sziilék eredményes
bevondsat segit6 ismeretek elsajatitdsa, és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.
Programok szervezése, szakemberek
képzése. Gyermekek nyari elhelyezésének
megteremtése.
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Szocialis, kozmiivel6dési szolgaltatdsok

Magas az egyedil él6k aranya. o
I—_ . bévitése.
. Morbiditasi, statisztikai adatok nem o he
Idések ok Szocidlis, egészségligyi, sport
e : . . szolgaltatasok bovitése.
Gyakran valnak aldozatta. - -
Tajékoztatas és megelSzés.
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
A gyermekét egyediil nevels, vagy | ellatasok soran célzott tiamogatasok
tobb gyermeket neveld csalad esetében | korének kialakitasa.
p a szegénység kockdzata magas. | Gyermekek napkozbeni ellatasat
N6k M ; : &5 s g g . x
A GYES-r8l valé visszatérés a | biztosito intézmények miikddtetése.
munkaerd  piacra  mérsékli  a | Az onkormanyzat gazdasagi
szegénység kialakuldsanak kockazatat. | helyzetének figyelembe vételével az
ellatas koltségeinek atvallalasa.
A fogyatékkal é16 személy
kornyezetének, otthonanak védelmét
, , L .| szoledld intézkedések bovitése.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | . ey S
, Fizikai kérnyezetben talalhato
sportprogramokhoz az akadalymentes » . ;
r L akadalyok megsziintetese.
, hozzaférés nem 100 szazalékos. R RS
Fogyatékkal e ., | Informacios és kommunikacios
. Az egészségligyi, prevencios , . ,
élék — o, akadalyok megsziintetése.
szolgaltatasokat, a szlir6vizsgalatokat a e ) e
. ) . Lakokornyezet akadalymentesitéset
mozgasukban  erésen  korlatozott

személyek kevésbé veszik igénybe.

szolgdld program.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban részt vegyenek
az egészségligyi szlirévizsgalatokon.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Helyi foglalkoztatasi eszkozok
alkalmazasa. Polgérmester; Onkormanyzat Képviseld
Romak Szocialis-gyermekjoléti  szolgaltatasok | testiilete; Roma Nemzetiségi
és/vagy bévitése. Onkorményzat, Miivel6dési haz; Konyvtar;
mélyszegény- | Az  allampolgarok  életminéségének | Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint
ségben él6k | folyamatos vizsgalata. példaul a Munkatigyi Kozpont és annak
Sziikséglet alapu szolgéltatasok | kirendeltségei; Haziorvos és Védong;
szervezése.
Polgarmester; Onkormanyzat Képviseld
_ , testiilete; Mivelddési haz; Konyvtar;
Rendszeres szakmai talalkozok Baia ) Ers i yVie
£ y Ovodak, iskolak, nevelék és pedagogusok,
Uj mddszerek, eljarasok ,
Gyermekek oktatok;
szakemberek

Programok szervezése,

képzése

Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint
példaul Egyhaz; Polgarérség és
Rendérség;

az
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Szocialis-kozmiivelddési szolgaltatasok
bovitése.

Egészségligyi ¢és sportszolgaltatasok

Polgarmester; Onkorma’nyzat Képviseld
testiilete; Mtivelédési haz; Konyvtar;

Id6sek bovitése. Ovodak, iskolak, nevelSk és pedagogusok,
Idések  informatikai  jartassaganak | oktatok; Civil szervezetek; Haziorvos és
javitasa Védéns; Polgardrség és Renddrseg;
Tajékoztatds, megel6zés

Polgarmester; Onkormanyzat Képvisel6
testillete; Miivel6dési haz; Konyvtar;
y s o ., | Ovoddk, iskolak, nevelSk és pedagogusok,
Képzési programok korének szélesitése. ; g s pecagogust
7 i g L, oktatdk; Sziilék, kiilonos tekintettel a nék;
Szocialis-gyermekjoléti  szolgaltatasok, | . . ; :
- p ; , ) Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint
Y ellatasok soran célzott tamogatasok L, . ;
Nok . . i példaul a Munkaiigyi Koézpont és annak
korének kialakitasa. i s (. ..
.  ses , kirendeltségei; az Egyhaz és/vagy a Buji
Napkozbeni ellatas szervezése. . cr wq. s
Aranyalma Ovoda, Bolcséde és Konyha
Intézményegység;
Polgarmester; Onkorményzat Képvisel6
testiilete; Mtivelddési haz; Konyvtar;
Tajékoztatas, megel6zés. Ovodak, iskolak, nevelSk és pedagogusok,

Fogyatékkal | Akadalyok megsziintetése. oktatok; Civil szervezetek; Telepiilésen

élok Egészségiigyi szlirévizsgalatokon valo miikoéds  vallalkozadsok; Haziorvos és
részvétel segitése. Védéns; Fogyatékos személyeket ellato

bentlakasos intézmények és ott dolgozo
szakemberek, apolok;

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hagyomanyaikat, kulturajukat tovabbra is

apolhatjak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei megvaltozzanak.

Kiemelt

tertiletnek

tartjuk a

gyerekek  kulturalt

koriilményeit, amit igyeksziink

gyermekrendezvényekkel, nyéri taborokkal, jatszotérrel biztositani.
Folyamatosan odafigyeliink az idések problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék bérének a férfiak béréhez valo igazitasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozosségi életbe torténd bevonasara, az

akadalymentesités megvalodsitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. intézkedés - Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiiliség csokkentése, megsziintetése képzésekkel,
tandcsadéasokkal

Feltart probléma

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

s ; A tartdos munkanélkiiliség megsziintetésére nincsenek  miikddd
(el intézkedések
értékekkel) SRTEE

: Célunk, hogy a képzettség javulasaval és az atképzésekkel tobb ember,
Celok - G i1 ‘ . : e - g
Rl nagyobb eséllyel taldljon maganak munkat, ami elGsegiti a

munkanélkiiliség csokkentését.
Rovidtavon: képzések tartasa a munkanélkiiliek korében, valamint
tréningek, tanacsadas nyujtasa a telepiilésen.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iiogesg;:Z;Zkre Kij%ép, tévon:’ az u] is’mer.etekkel tobb ember, tobb sikerrel tud részt venni
fr e e az allasborzéken és allasinterjakon.

Hosszutavon: csokkenjen a telepiilésen a munkanélkiiliség.
Tevékenységek

- Képzések tartasa a munkanélkiiliek korében.
- Tréningek, tandcsadas nytjtasa a telepiilésen.
- Allasborzékre vald eljuttatés segitése, dsztonzése.

Résztvevok és

Résztvevdk: munkanélkiiliek és tartds munkanélkiiliek nemre valo

tekintet nélkiil

felel6s 4 :

Felel6s: polgarmester

Onkormanyzat Képvisel$ testiilete; Roma Nemzetiségi Onkormanyzat;
Partnerek Mivel6dési haz; Konyvtar; Civil szervezetek; egyéb partnerek, mint

példaul a Munkaiigyi Kézpont és annak kirendeltsegei;

2019.12.31. - palyézatfigyelés és palyazati lehetdségek kihasznalasa
Hatarido(k) 2020.12.31. — képzések és tandcsaddsok, allasborzék és allasinterjuk
pontokba szedve latogatasa

2021.12.31. - elért eredmények vizsgalata, majd a program Gjrainditasa

és csokkentésiik

Eredményességi Eredményességi mutato: Jelentkezdk vs. a képzést sikeresen elvégzok
mutatok és annak  |szdma

dokumentaltsiga, |Dokumentalas:  jelenléti  fvekkel ~és a  képzésr6l  keszitett
forrasa fotddokumentacioval

(rovid, kozép ¢és Rovid- és kozéptavon: a program népszer(isitése, tajékoztatas, képzések
hosszttavon), tartasa a feladat, megfigyelhetd lesz a munkanélkiiliség csokkenése
valamint Hosszu tavon: az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato,
fenntarthatésaga hosszu tavon megfigyelheto lesz a tartés munkanélkiiliség csokkenése
Kockazatok Kockazatok: Jelentkez6k hianya, érdektelenség, partnerek és oktatok

hajlandésaga nem lesz meg az egyiittmiikodésre.
Megoldas: jo kommunikdcié (optimista elérejelzések és pozitiv példdk

eszkozei N :
hangstlyozasa)
. Palyazati forrdsok, szakképzett oktatok, onkéntes oktatok, képzésre
Sziikséges g ; ; R Loer
o alkalmas helyek, képzésen hasznalatos kellékek: kivetitok, szamitogépek,
eréforrasok

irészerek, interaktiv (tan)anyagok, stb...
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2. intézkedés - Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A pélyakezdé allaskerestk foglalkoztatottsag-béli hatranyainak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A pélyakezdd alliskeres6k szdmanak névekedése ellen nincsenek megfeleld,
miikodd intézkedések.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
iddegységekre
bontasban

Altalanos célunk a pélyakezdd 4llaskeres6k szamdnak csdkkentése és

munkalehet8ségek teremtése szamukra.

Rovidtdvon: Szervezetek, partnerek bevondsa a foglalkoztatottsag novelése
érdekében

Kozéptavon: Célunk a Munkatigyi Kézpont képzésein valo részvétel dsztdnzése
(szeretnénk, ha elérnénk azt, hogy a mélyszegénységben él6 palyakezddk minél
tobben részt vegyenek ezeken a képzéseken és tovabb képezzék magukat)
Hosszutdvon: Gyakornoki programok létrehozésa, tamogatésa, fenntartdasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Munkatiigyi Kézpont képzésein vald részvétel osztonzése (ha van ra igény,
akkor segitiink a képzésekre vald eljutasban, sikeres képzés elvégzését kovetden
az 6nkorményzat kiemeli a személyt a gyakornoki programbdl, és segit szaméra
az elhelyezkedésben)

- Szervezetek, partnerek bevonasa a foglalkoztatottsdg novelése érdekében
(palyazati lehetdség kihasznalasaval segitjlik a plusz munkaerd felvételét a
partnervéllalkozasok szaméra)

- Gyakornoki programok létrehozdsa, tdmogatdsa, fenntartasa

Résztvevdk és
felel6s

Résztvevik: mélyszegénységben é16k és romak
Felelgs: polgarmester

Partnerek

(511korményzat Képviseld testiilete; Mtivelddési haz; Kényvtar; Civil szervezetek;
egyéb partnerek, mint példaul a Munkatigyi Kézpont és annak kirendeltségei;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - palyazatfigyelés és palyazati lehetGségek kihasznaldsa, partnerek és
vallalkozasok toborzasa

2020.12.31. - gyakornoki- vagy teljes allastt munkaprogramok kiterjesztése
2021.12.31. - elért eredmények vizsgalata, majd a program Gjrainditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutato: Jelentkez6k vs. a gyakornoki programban részt vevik
vs. a gyakornoki programbdl kiemeltek és elhelyezkedni tudok szama
Dokumentélas: jelenléti ivekkel és a Munkatigyi Kézpont altal irt jelentésekkel
Révid- és kzéptavon: a program népszerisitése, tdjékoztatds, képzések tartdsa a

és csokkentésiik
eszkdzei

hosszutavon), feladat
valamint Hossz( tdvon: az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthaté
fenntarthatésaga

, Kockazatok: Jelentkezdk hidnya, érdektelenség, partnerek és vallalkozasok
Kockazatok

hajlanddésdaga nem lesz meg az egytittm(ikodésre, palyakezddk alkalmazasara.
Megoldas: j6 kommunikacié (optimista elSrejelzések és pozitiv  példak
hangsulyozdsa)

Sziikséges erdforrasok

Palyéazati forrasok, szakképzett oktatdk, onkéntes oktatdk, képzésre alkalmas
helyek, képzésen hasznalatos kellékek: kivetiték, szamitogépek, irdszerek,
interaktiv (tan)anyagok, stb...
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3. intézkedés - Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime

A preventiv mddszerek elterjesztésére, és a szlirGprogramokban val6 részvétel
Osztonzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A prevencids és sz(ir6programokban a lakossag részvétele nem teljes kérd.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Célunk, az 4tlagéletkor novelése, a lakossdg egészségesebbé tétele és a preventiv
modszerek elterjesztése és azok napi szint(i alkalmazasa a lakossag korében.
Révidtavon: program és a preventiv modszerek népszeriisitése Kozéptavon: a
sziir6vizsgalatokon valo részvétel er6sodése

Hosszutdvon: az atlagéletkor névekedése, a szlirbvizsgélatoknak koszénhetben
az idében felfedezett silyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun

betegségek) mar a kezdetektd! kezelhetd valnak, ami noveli a talélés esélyét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Preventiv modszerek elterjesztése falunapokon és az ovodaban. -
SzlirGprogramokban vald részvétel dsztonzése, és a szlirdprogramokra valo
eljuttatas segitése

Résztvevik és

Résztvevik: mélyszegénységben élok és romak

felelds Felel8s: polgarmester
Onkormdanyzat Képviselé testiilete; Roma Nemzetiségi Onkormanyzat;
Partnerek Miivel6dési haz; Konyvtar; Civil szervezetek; Héaziorvos és Védong; Fogaszat;

e rr

Sz{ir6buszok lizemeltet6i

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31.—preventiv mddszerek sszegytijtése, eléaddssorozat megtervezese
2020.12.31. - el6adasok lebonyolitasa, lezarasa, dokumentdldsa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, majd a program tjrainditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutato: JelentkezOk szama

Dokumentalas: jelenléti ivekkel és az el6adasokrol készitett fotddokumentacioval
Rovid- és kozéptadvon: a program és a preventiv modszerek népszer(isitésével
nagyobb hangstlyt kap az egészséges életmod és a betegségmegeldzés,
kozéptavon érzékelhetd lesz, hogy az embereknek fontos sajat egészséglik, igy
tobben vesznek részt a sziirévizsgalatokon

Hosszu tavon: az egészséges életmod kovetkeztében n az atlagéletkor, kevesebb
lesz a beteg(ség), a szlirdvizsgalatoknak koszonhetben az iddben felfedezett
stlyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun betegségek) mar a
kezdetektS] kezelhetd valnak, ami noveli a tiilélés esélyét.

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzatok: Orvosok, szakemberek és jelentkezék hianya, érdektelenség,
sziir6buszok kis kapacitasa, vagy a sz(ir6buszok hianya.

Megoldas: orvosok, orvostanhallgatok, szakemberek toborzésa az egyetemekrdl,
jo kommunikacié (az egészséges életmdod és a megelSzések fontossaganak

hirdetése)

Szlikséges eréforrasok

Pélyazati forrasok, orvosok, orvostanhallgatok, szakemberek, el8addsokra
alkalmas helyek, el6adasokon hasznalatos kellékek: kivetitok, szamitogépek,
interaktiv anyagok, hangszerelés, stb...
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4. intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime

Kornyezettudatossagra vald nevelés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6vodaban altalaban csak a gyerekek személyiségfejlodésével foglalkoznak, a
kérnyezettudatos viselkedés nem terjedt el a gyermekek kérében.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy erésitsiik a tarsadalmi tudatossagot, s alapot teremtsiink az
egyének szdmara egy felvilagosult magatartas kialakitdséra, a természeti
er6forrasok ésszeri és eldrelato felhasznalasaban.

Rovidtavon: célunk a kdrnyezettudatossag népszeriisitése (hangsuly a szelektiv
hulladékgyijtésen és talajvédelmen)

Kozéptavon: célunk olyan termelési modszerek és fogyasztdsi szokasok
elterjesztése, amelyek a tarsadalom jolétét szolgaljak, egydttal megvaldsitva az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava wp ’ ; . i . . o
i ° eréforrasokkal vald fenntarthaté gazdalkodast, elkeriilve a kornyezeti értékek
idGegységekre o
. pusztulasat.
bontasban s ; R : o P
Hosszutavon: célunk, hogy a természeti eréforrasok ésszer(i és elrelato
felhasznalasaval cstkkenjen a hulladék és néjon az Gjrahasznosithaté hulladékok
szama, valamint tisztabb kérnyezetben nevelkedjen a kovetkezé generacio.
- A telepiilésen a kérnyezettudatossagra vald nevelés elkezdése a gyermekek
aktiv bevonasaval és a ,,bioldgiai labnyom” kiszamitasa.
; ; - Szeméteyitési akcidk (,Te szedd!” 6nkéntesen a tisztabb Bujért), programok
Tevékenységek BYH] ( 150 PEOE

rendezése.

- A szelektiv hulladékgyijtés és az Gjrahasznositas lényegének megismertetése a
gyerekeknél.

- Az 6évoddaban szelektiv hulladékgyijtdk elhelyezése és a hulladékok szelektiv
gylijtésének bevezetése (f6ként papir és mianyag, illetve elemgyijték) bel téren,
ahova a gyerekek sajat maguk szortirozzak szét a maguk szemetét).

Résztvevok és

Résztvevik: gyermekek

felel6s Felel6s: polgarmester
énkorményzat Képviseld testiilete; Miivelddési haz; Konyvtar; Civil szervezetek;
Partnerek Ovoda, iskola, nevelék és pedagogusok, oktatok; Civil szervezetek; egyéb

partnerek, mint példaul az Egyhdz;

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31.  —kdrnyezettudatossagra ~ valé ~ moddszerek  Osszegyfijtése,
el6adassorozat megtervezése, szemétgy(ijté akciok megszervezése
2020.12.31. - elSadasok, programok lebonyolitasa, lezardsa, dokumentalasa

2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, majd a program tjrainditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd: a programba bevont didkok szdma, tisztabb parkok és

kozteriiletek  szaméanak  novekedése, tobb  szelektiven  gy(Gjtétt  és
Gjrahasznosithaté hulladék

Dokumentalas: jelenléti ivekkel és az eldadasokrol és szemétgyiijté akciokrol
készitett fotddokumentacioval

Révid- és kizéptavon: tisztabb kornyezet, szelektiv hulladékgy(ijtésre valo teljes

és csokkentésiik
eszkozei

hosszatavon), atallas
valamint Hosszii tavon: a természeti eréforrasok ésszer(i és el6relatod felhasznalasaval
fenntarthatosdga cs6kken a biolégiai ldbnyomunk
Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.
Kockéazatok Kockazatok: Jelentkez6k hianya, érdektelenség

Megoldas: j6 kommunikécié (a kornyezettudatos életmod és a  szelektiv
hulladékgy(ijtés és kirnyezetmegoévas pozitivumainak hirdetése)

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrasok, szelektiv hulladékgy(ijté edények és egyéb kellékek
(szemeteszsakok, szemétszedd palcak, stb...), eléadasokra alkalmas helyek,
eléadasokon hasznélatos kellékek: kivetiték, szamitogépek, interaktiv anyagok.
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5. intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime

BlinmegelSzési eléadasok tartasa, bevonasa a pedagogiai munkaba

A gyermekek, fiatal koruknél fogva befolyasolhatoak, kdnnyen rossz tarsasagba
keveredhetnek, igy blincselekmények (lopds, testi sértés, allatkinzas, emberdlés)

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Kik ok . ; - (s Iy
vy p’ ey elkdvetsivé véalhatnak, ez negativ példa kortdrsaik szamara, emellett a jo
(kiindulo értékekkel) P ; ; . oz . .
kozbiztonsdg ellenére a varosban €6 gyerekek ki vannak téve az
idegenek/atutazok éltali veszélyeknek.
Célok - : - . syt S | 2 § R 2 c 11
Kislshss Célunk, hogy meggatoljuk a fiatalok elkovetévé, aldozatta valasat, és az iskolan

beliili lemorzsolédasukat.
Révidtavon: célunk a fiatalok ellenallova tétele a bilindzéssel szemben.
Kozéptavon: célunk az elkdvetett biintények szaménak csokkenése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . . s - ; . .
s 4 ; Hosszatdvon: célunk a bilindzési statisztikdk javulasa, az elkovetett bilintények
idGegységekre T & :
; szamanak csokkenése
bontasban
A fiatalok elkdvetsvé, aldozatta valasanak elkeriilése érdekében a gyermekek
B , felkészitésében a helyi tarsadalom
Tevékenységek ¢ Y

- a lakossag és a civil szervezetek

- nagyobb mérték(i bevondsira lenne sziikség (pl. a civil tdrsadalom
kdzrem(ikodésével a szabadidds programok bévitése a kortars- erdszakkal, illetve
a csaladon beliil a gyermekekre irdnyulé erészakkal kapcsolatban, a
parkapcsolati erészak felismerésének és kivédésének tamogatasara.

Résztvevdk és

Résztvevdk: gyermekek, fiatal felnéttek

felelGs Felelds: polgdrmester
C”)nkorményzat Képvisels testiilete; Miivel6dési hiz; Konyvtar; Civil szervezetek;
Partnerek Ovoda, iskola, nevelSk és pedagégusok, oktatok; Civil szervezetek; egyéb

partnerek, mint példdul az Egyhéz; Renddrség és Polgdrdrség; Mez&6ri szolgalat

Hataridd(k) pontokba
szedve

2019.12.31. -blinmegel6zési tandcsadas ¢és elGadassorozat megtervezese, a
pedagogiai program atszervezése

2020.12.31. - az (ij pedagodgiai program bevezetése

2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, a program hibdinak javitasa, a program
fenntartasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kézép es
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutaté és dokumentdlds: a blinozési statisztikdk javulas, az
elkivetett blintények szamanak csokkenése

Rovid- és kozéptavon: a blindzési statisztikak javulnak, az elkévetett blintények
szama csdkken

Hossz(i tdvon: a telepiilés vonzébb lesz az ide latogatdk szamdra, nd a
letelepedési kedv, csokken az elvandorlasok szama.

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzatok: palydzati forrasok hianya, pedagégusok és gyermekek/didkok
ellenalldsa, egylittmiikodés hianya

Megoldas: az Osszes palydzati lehetség megvizsgaldsa; egyeb finanszirozasi
lehetéségek vizsgalata; jo kommunikacio: a blinmegelézés és kozbiztonsag
fontossdganak hirdetése

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati forrasok, humén eréforrds a tanacsaddsokhoz (pl. rendértisztek,
polgarérok, onkéntesek), tanacsaddsokra alkalmas helyek és eszkiz6k
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6. intézkedés - Gyermekek

Intézkedés cime

Elhetd telepiiléskép kialakitdsa a fiatalok szamara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fiatalok kis széma, elvandorldsa (a telepiilésen tobb az elvandorlds, mint az
allandé jellegli odavandorlas, emellett a telepiilés dregedési indexe évrdl évre
nd).

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Célunk, hogy a telepiilésen javitsuk az elvandorlasi mutatét, és a telepiilési
szolgéltatisok bévitésével egy olyan telepiilésképet hozzunk létre, amely a
fiatalok helyben maradasdt segiti.

Rovidtavon: célunk a telepiilés megujitasa

Kézéptavon: célunk, hogy a telepiilésen biztositsuk a csalddok szamdra az aktiv
pihenés targyi feltételeit: minél tobb biztonsdgos és pihenésre alkalmas park és

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava jatszotér legyen.
idGegységekre Hosszutavon: célunk, hogy a telepiilési szolgéltatasok bévitése altal javuljanak a
bontasban népességmutatok (az Sregedési index cstkkenjen, tobb legyen a fiatalok, mint
idések szama; nagyobb legyen az allandé jellegli odavandorlds, mint az
elvandorldsok szama)
- A telepiilésen kozparkok kialakitasa jitszotérrel, kozosségi térrel, elkeritett
Tevékeriysbaek kutyafuttatéval és ingyenes wifi lehetéséggel.

- A kornyezethez ill8 szelektiv hulladékgydjték kihelyezése a kialakitott

kozosségi tereken.
- A telepiilés zoldteriileteinek rendbe tétele, parkositassal.
- A nem hasznalt teriileteken lévé romos épiiletek lebontdsa, a teriilet

rendbetétele.

Résztvevik és

Résztvevik: gyermekek, fiatal felnSttek

felelGs Felel$s: polgarmester
Onkorményzat Képviseld testiilete; Mlivelddési haz; Konyvtar; Civil szervezetek;
Partnerek Ovoda, iskola, nevel6k és pedagogusok, oktatdk; Civil szervezetek; egyéb

partnerek, mint példdul az Egyhaz;

Hataridd(k) pontokba
szedve

2019.12.31. -6nkormanyzati teriiletek kivalasztasa, felGjitand6  teriiletek
kivalasztisa, palyazati lehetGségek kutatdsa

2020.12.31. - palyazas, tervezés, megvalositas

2021.12.31. — elért eredmények vizsgélata, a szolgaltatasok bévitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd: né a parkok, jétszoterek és a telepiilési szolgaltatasok
(pl. ingyenes wifi szolgaltatds) szama

Dokumentélés: palyazati dokumentaciok, a megvaldsult beruhdzasokrol készitett
fotédokumentaciéval

Révid- és kozéptavon: rendezettebb, kellemesebb kornyezet, tobb szabadtéri
id6toltés a csaladok részérdl.

Hossz( tavon: a telepiilés vonzobb lesz az ide latogatok szamara, né a

hosszutavon : s = . . ’ ; 7
N ) letelepedési kedv, csokken az elvandorlasok szdma, az aktiv szabadtéri
valamin ‘ . sics i P . . 114
e 5% tevékenységnek koszonheten egészségesebbek, ellenallébbak lesznek a
fenntarthatésaga
gyerekek.
Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.
y Kockazatok: palydzati forrasok hidnya
Kockazatok . P y ‘ e Y T T I 5, i o s
. i Megoldds: az osszes palyazati lehet6ség megvizsgdldsa; egyéb finanszirozasi
és csokkentésiik 5.2 o e 7 . rTL g g
Kézel lehetéségek vizsgdlata; a beruhdzasok megfelels, egyéb forrdasbol torténd,
eszkozei

finanszirozhatod titemezése

Sziikséges eréforrasok

Palyézati és egyéb finanszirozasi forrdsok, eszkozok (padok, jatszoterek kellékei,
keritések, stb..), tertiletek, onkéntesek
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7. intézkedés - NGk

Intézkedés cime

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedésének javitisa oktatdsokkal,
képzésekkel

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedése nehéz, helyzetiiket javitani
sziikséges.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Célunk, hogy a képzettség javuldsaval és az atképzésekkel tébb ember, nagyobb
eséllyel talalion maganak munkat, ami az iskolai végzettség ndvekedésén
keresztiil el6segiti a munkanélkiiliség csokkentését.

Roévidtavon: képzések tartisa a nék korében, valamint tréningek, tanacsadas
nyujtasa a telepiilésen.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava e
n , Kozéptavon: az Gj ismeretekkel tobb ember, tobb sikerrel tud részt venni az
idGegységekre R
; allasborzéken és allasinterjukon.
bontasban . N ot e
Hossztitdvon: csokken a telepiilésen a munkanélkiiliség.
Tevékenységek

- Képzések, atképzések, felzarkoztatd képzések tartdsa a nék korében.
- Tréningek, tandcsadas nyujtdsa a telepiilésen.
- Allasborzékre vald eljuttatds segitése, Osztonzése.

Résztvevik és

Résztveviok: nok

felelés Felelds: polgarmester
(")nkorményzat Képviseld testiilete; Miivelddési haz; Konyvtar; Ovoda, iskola,
nevelék és pedagogusok, oktatok; Sziildk, kiilonos tekintettel a nék; Civil
Partnerek

szervezetek; egyéb partnerek, mint példéul a Munkaiigyi Kézpont és annak
kirendeltségei;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - palyazatfigyelés és palyazati lehetdségek kihasznalasa
2020.12.31. — képzések és tandcsaddsok, allasborzék és allasinterjik latogatasa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgalata, majd a program ujrainditdsa

és csokkentésiik
eszkozei

Eredményességi
mutatok és annak . .. . e foien o g ;
gy Eredményességi mutato: Jelentkez6k vs. a képzést sikeresen elvégzok szama
dokumentaltsaga, S e ; g e g ; gy
forrésa Dokumentalas: jelenléti {vekkel és a képzésrdl készitett fotédokumentacioval
.y Ve Révid- és kozéptadvon: a program népszer(isitése, tajékoztatds, képzések tartasa a
(rovid, kozép és . . . T P ;
A feladat, megfigyelhetdé lesz az iskolai végzettség névekedése.
1tavon), Sl vy . : o Vi g ;
, Hossz( tdvon: az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato
valamint
fenntarthatésaga
, Kockazatok: Jelentkez6k hianya, érdektelenség, artnerek  és  oktatdk
Kockazatok J y & P

hajlanddsdga nem lesz meg az egylittm(ikddésre.
Megoldas: j0 kommunikécié (optimista eldrejelzések  és
hangsulyozésa)

pozitiv  példak

Sziikséges eréforrasok

Palydzati forrdsok, szakképzett oktatdk, onkéntes oktatok, képzésre alkalmas
helyek, képzésen hasznélatos kellékek: kivetiték, szamitogépek, irdszerek,
interaktiv (tan)anyagok, stb...
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8. intézkedés - NOk

Intézkedeés cime

o7

Bolesddei féréhelyek kialakitasa/bévitése

Feltart probléma

A bolesédei  féréhelyhiany megneheziti az anydk munkaerd-piacra valo

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idéegységekre
bontasban

(kiinduld értékekkel) | visszatérését.
Célunk, hogy a gyermekiiket egyediil nevelé anydk a gyermekiik bolesédebe
adasdaval elébb vissza tudjanak térni a munkaerd-piacra, aminek kovetkeztében
Célok - cstkkenni fog a (tartds) munkanélkiiliség a telepiilésen.

Rovidtavon: célunk, minél tébb édesanya beldssa azt, hogy a munkaerd-piacon ra
is szamitanak, szamdra is olyan lehetéségek vannak, mint tobbi tarsanak
Kézéptavon: célunk, hogy a dolgozni vagyo édesanydk részt tudjanak venni
olyan képzéseken és tréningeken, melyek segitik a sikeres munkaerd-piaci
integracidjukat. Ezért cserébe gyermekeik részére nappali ellatdst, (boles6dei
feliigyelet, étkeztetés, stb.) biztositunk szamdra.

Hosszutavon: célunk a példamutatds és az, hogy minél tobb édesanya vagyjon
vissza a munka vildgéba, aminek kévetkeztében csékken a munkanélkiiliség.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Tovabbi bélcsédei férShelyek kialakitdsa az évoda épiiletében, rugalmas nyitva
tartds, amely a dolgozni kivand/jaré édesanydk igényeihez igazodik.

- Palyazati forrdsbdl vagy egy 1j, nagyobb 6nkormanyzati bdlcsddei intézmény
épitése, vagy alapitvanyi, egyhdzi fenntartasu bolesdde létesitése a telepiilésen.

Résztvevdk és

Résztvevdk: nék, gyermekek

felelds FelelGs: polgarmester
('jnkorményzat Képviseld testiilete; Miivelddési haz; Konyvtar; Ovoda, iskola,
nevelk és pedagogusok, oktatok; Sziilok, kiilénds tekintettel a nok; Civil
Partnerek

szervezetek; egyéb partnerek, mint példdul a Munkaiigyi Kozpont és annak
kirendeltségei; az Egyhaz és a Buji Aranyalma Ovoda és Bolcséde Intézmény

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31. - palyazatok figyelése, partnerkapcsolatok, igények feltérképezése,
2020.12.31. - tervezés: infrastrukturalis és human eréforrds, palydzas
2021.12.31. - sikeres palydzati részvételt kovetden: a program beinditasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd: A boleséde kihasznaltsdganak foka (a bolesédébe
jelentkez6k szama vs. a bolcs6débe beiratkozdk/jarék szama)
Dokumentalds: palydzati dokumentacidk, fotédokumentaciok
Rovid- és kozéptdvon: a gyermekiiket egyediil neveld anydk a gyermekiik
bolesédébe adasaval elébb vissza tudnak térni a munkaerd-piacra illetve részt
tudnak venni azokon a képzéseken, tandcsadasokon és tréningeken, melyeket a

és csokkentésiik
eszkozei

hosszutavon), munkanélkiiliek szamdra fog nydjtani az dnkormanyzat.
valamint Hosszu tavon: a kisgyermekes anyak mieldbbi munkaerd-piaci integraciojanak
fenntarthatosaga kovetkeztében csokken a (tartds) munkanélkiiliség a teleptilésen.
Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.
Kockéazatok: palydzati forrasok hianya, bolcsédei neveldndk hianya, ingatlan
; vagy telek hidnya, a jelentkezék hidnya miatt nem lesz hosszitdvon fenntarthato.
Kockazatok

Megoldéas: az Osszes pélydzati lehet6ség megvizsgdldsa, alapitvanyok és
egyhéazak bevondsa a kés6bbi tizemeltetésbe, fenntartasba (akik pl. a telket vagy
ingatlant apportként biztositandk), a kis igény kiegészitése mas telepiiléseken él6
raszorulokkal.

Sziikséges eréforrasok

Palydzati forrasok, ingatlan, human eréforris.
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9. intézkedés - Idgsek

Intézkedés cime

Az egészséges életmddra és betegségmegel6zésre valo felkészités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A legtdbb idés ember nem ismeri az egészséges életmddot, nincsenek tisztiban az
elsédleges és masodlagos megel6zés mikéntjeivel, tovabbd a testi és lelki
egészség megorzésével.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Célunk, az 4tlagéletkor névelése, a lakossag egészségesebbé tétele és a preventiv
mddszerek elterjesztése és azok napi szint(i alkalmazasa az iddsek és nyugdijasok
korében.

Rovidtavon: célunk a program és a preventiv modszerek népszeriisitése életmod
tandcsadasokkal

Kozéptavon: az éves szintii sziir6vizsgalatokon (pl. tiid6szlirés, fogdszati sziirés,

hosszutavi stb.) valo megjelenés Gsztdnzése.

idSegységekre Hosszutdvon: az egészségesebb életmodnak koszonhetéen né az atlagéletkor, a

bontasban szlirdvizsgalatoknak kdszonhetden az idSben felfedezett silyos betegségek (pl. a
daganatos vagy autoimmun betegségek) mar a kezdetektdl kezelhet6 valnak, ami
noveli a tulélés esélyét.

Tevikengsiidk - A telepﬁléser’l életmo6d  tandcsadasok,  egészségfejleszté  kozossegi
programokszervezese,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Nagyobb hangstlyt kell fektetni az alkalomszer( sziirések, szervezett, célzott
népegészségligyi sziir6vizsgalatok biztositdsdra. Ezeken az idések részvételét
6sztondzni kell és lehetdség szerint biztositani a vizsgalatokra vald eljuttatasukat.

Résztvevik és
felel6s

Résztvevik: idosek és nyugdijasok
FelelGs: polgdrmester

Partnerek

Onkorményzat Képviselé testiilete; M{ivelddési haz; Kényvtar; Civil szervezetek;
Héaziorvos és Védond; Fogdszat; Sziirébuszok tizemeltetdi;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. -preventiv és egészséges életmodot tdmogatd ~modszerek
dsszegy(ijtése, el6addssorozat megtervezése, betegségmegel6zésre felkészités
2020.12.31. — el6adasok lebonyolitasa, lezarasa, dokumentalasa

2021.12.31. — elért eredmények vizsgdlata, majd a program djrainditdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutato: Jelentkez6k szama

Dokumentalas: jelenléti fvekkel és az eléadasokrol készitett fotddokumentacioval
Rovid- és kdzéptavon: a program népszer(isitésével nagyobb hangstlyt kap az
egészséges életmdd és a betegségmegel6zés, kozéptavon érzékelhetd lesz, hogy

az embereknek fontos sajat egészségik, igy tobben vesznek részt a
szlirbvizsgalatokon és a folyamatosan megrendezésre keriil6 életmod
tandcsaddsokon.

Hosszt tavon: az egészséges életmod kovetkeztében né az atlagéletkor, kevesebb
lesz a beteg(ség), a szlir6vizsgalatoknak koszénhetéen az id6ben felfedezett
stlyos betegségek (pl. a daganatos vagy autoimmun betegségek) mar a
kezdetektd] kezelhet6 valnak, ami noveli a talélés esélyét.

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.

Kockéazatok
és csokkentestik
eszkozei

Kockdzatok: Orvosok, szakemberek és jelentkez6k hianya, érdektelenség,
sziir6buszok kis kapacitdsa, vagy a sziir6buszok hidnya.

Megoldas: orvosok, orvostanhallgatdk, szakemberek toborzasa az egyetemekrdl,
j6 kommunikéci6 (az egészséges életmdd és a megelSzések fontossdganak
hirdetése)

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, orvosok, orvostanhallgatok, szakemberek, eldadasokra
alkalmas helyek, eladasokon haszndlatos kellékek: kivetitok, szamitogepek,

interaktiv anyagok, hangszerelés, stb...
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10. intézkedés - IdGsek

Intézkedés cime

,Szomszédok Egymasért Mozgalom” létrehozésa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A megfeleld kdzbiztonsag ellenére az iddsek gyakran valnak dldozatta egy
nagyvarosban, mint fiatalabb, nem egyediil é16 tarsaik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Altalanos célunk: A telepiilés biztonsigossa tétele a lakossdg szamadra, a
rendérség és lakossdg/onkormanyzat kozotti kapesolat erdsitése, a ciganybilindzés
csokkentése, a szankcionalds szigoritasival a btincselekmények -elkdvetése
gatolhato.

Rovidtavon: célunk az id8sek személyes kornyezetének, otthondnak védelmét

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava e lE . P

in . szolgalo intézkedések bévitése

iddegységekre Gt i i b T p :

. Kozéptavon: Célunk a telepiilés ellatdsa tovabbi térfigyeld kamerakkal.

bontasban s c vt poe . e ; -
Hosszutavon: Célunk a telepiilés biztonsagossa tétele a lakossag szamara
- Az idések személyes kornyezetének, otthondnak védelmét szolgdlo
intézkedések bdvitése, mint példdul a polgarérséggel és renddrséggel valo

Tevékenységek egyuttm(ikodés kiterjesztése a lakossdgra

-Szomszédok Egymasért Mozgalom létrehozdsa Bujon, ami egy olyan
blinmegel6zési program, amely a biztonsagosabb kornyezet kialakitasat célozza.

- Blinmegel6zési tanacsok nyUjtasa a lakosok szaméra, pl: a bejdrati ajtét minden
esetben zarjak be, ha van kaputelefon, minden esetben hasznaljuk, stb...

- A teleplilés elldtasa tovabbi térfigyelé kamerdkkal

Résztvevik es
felel6s

Résztvevdk: iddsek és nyugdijasok
FelelGs: polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat Képviseld testiilete; Miivelédési haz; Kényvtar; Civil szervezetek;
Héziorvos és Védénd; Renddrség; Polgardrség; Mezdori szolgdlat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019.12.31. -blinmegel6zési tandcsadds és elSadassorozat megtervezése, a
Mozgalomhoz toborzas

2020.12.31. — eléadasok lebonyolitdsa, lezardsa, dokumentaldsa, a Mozgalom
elinditdsa

2021.12.31. —elért eredmények vizsgélata, Mozgalom kibdvitése mas teriiletekkel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutaté és dokumentalds: a blinozési statisztikdk javulds, az
elkdvetett blintények szamanak csokkenése
Rovid- és kdzéptavon: a biindzési statisztikak javulnak, az elkévetett blintények

szama csokken
Hossz( tavon: a telepiilés vonzobb és biztonsagosabb lesz az ide utazo vendégek

hossztitavon : o 2 . . :
. ) és a lakosok részére, csokken az elvandorlasok szama

valamint e ; i 75 i

. Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: jelentkezdk hidnya, érdektelenség
és csbkkentésiik Megoldas: lakosok toborzasa, a biinmegel6zés és kozbiztonsdg fontossaganak
eszkozei hirdetése

Sziikséges er6forrasok

Pélyazati forrdsok, humdn eréforrds a tanicsaddsokhoz (pl. rendortisztek,
polgarérok, dnkéntesek), tandcsaddsokra alkalmas helyek és eszkozok
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11. intézkedés - IdGsek

Intézkedés cime

Az id8sek informatikai jartassaganak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8sek szamitastechnikai és informatikai jartassaga nem kielégito.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Célunk, az idések mobilitisdnak és élethosszig tartd tanuldsanak el8segitése az
informatikai oktatason keresztiil.

Révidtavon: Célunk a program népszeriisitése, az id6sek tajékoztatasa a
lehetéségekrdl, az igények felmérése, a képzés helyszineinek kivalasztasa
Kézéptavon: Célunk a képzések sikeres lebonyolitasa, illetve az iddsek részérdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu az j ismeretek alkalmazasanak ellendrzése, segitése a jovében.
idGegységekre Hosszttavon: célunk, hogy javuljon az iddsek szellemi dllapota, aktiv tagjai
bontasban legyenek a telepiilés tarsadalménak és a szdmitogép és internet adta lehetdségnek
koszénheten javuljanak mobilitasi feltételeik.
; . - Szamitégép hasznalat oktatasa.
Tevékenységek &ep

- Szamitastechnikai oktatdsok tartasa.

- Online tigyintézés el6nyeinek bemutatasa, hasznalata.

- Interneten fellelhetd allaskeresd portilok megismertetése a dolgozni kivano,
véllalkozé kedvii idéseknek.

Résztvevik és

Résztvevik: idések és nyugdijasok

felelés Felel6s: polgdrmester
('jnkorményzat Képviseld testlilete; Miivel6dési haz; Konyvtar; Ovodak, iskola,
Partnerek nevel6k és pedagdgusok, oktatdk; Iddsek és nyugdijasok; Civil szervezetek;

egyéb partnerek, mint példaul a Munkatigyi Kézpont és annak kirendeltségei;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. ~helyszin és humdnerdforras kivélasztasa, oktatasok szervezése
2020.12.31. - képzések és tanacsadasok lebonyolitdsa, majd azok lezdrdsa
2021.12.31. — elért eredmények vizsgdalata, majd a program tjrainditdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutato: Jelentkezdk vs. a képzéses résztvevd idések szama
Dokumentdlds: jelenléti ivekkel és a képzésrél, oktatasokrol készitett
fotédokumentacioval

Rovid- és kdzéptavon: a program népszer(sitése, tajékoztatds, képzések tartdsa a
feladat.

Hosszti tavon: Javul az id6sek szellemi allapota, aktiv tagja lesznek a teleptilés
tarsadalmanak és a szamitdgép és internet adta lehet6ségnek kdszonhetben
javulnak a mobilitasi feltételeik. (Egy mozgasaban korlatozott személynek nem
feltétlentil kell elmenni az dnkorméanyzathoz, ha internetes feliileten is el tudja
intézni az tigyeit, pl. Urlapok kitéltése és elkiildése, stb.)

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzatok: Jelentkez8k hidnya, érdektelenség, partnerek és oktatok
hajlanddsiga nem lesz meg az egyiittmiikédésre, szamitdstechnikai kellékek
hidnya, nagy érdekl3dés esetén a szamitogépek kevés szama.

Megoldas: j6 kommunikacié (hangsily a szamitdgép €s internet adta
lehetSségeken (pl. kereskedelem, éllaskeresés, online {igyintézés), gyermekek
részvételével szamitastechnikai ,bemutato”)

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, szakképzett oktatok, onkéntes oktatok, képzésre alkalmas
helyek, képzésen hasznalatos kellékek: kivetiték, szamitogépek, irdszerek,
interaktiv (tan)anyagok, stb...
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12. intézkedés - Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime

A telepiilés intézményeinek teljes kor(i akadaly mentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés intézményeinek akaddlymentesitése nem teljes korli, vannak még

hianyossagok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal él6k fogadasara, illetve, hogy
biztositsuk a fogyatékossiggal él6k széméra, hogy tarsadalmunk tagjaiként
ugyanazokkal a jogokkal és kételességekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas.
Rovidtavon: palydzati lehetéség vizsgdlata és palydzas

Kozéptavon: az akadalymentesités folyamatos teleptilésiinkén, de célunk a fobb

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ; . it Bl (s ] o . s

C 1 ; célpontok (kdnyvtdr, miivel6dési haz, stb.) teljes kérli akaddlymentesitése

idGegységekre iy ; i ; v ; g A

bontisban Hossztutavon: célunk a telepiilés teljes kor akadalymentesitése, a jardak, utak,
parkok és sportpalya akaddlymentesitése

Tevékenységek

Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogadasara, igy sziikséges az intézmények
teljes kor(i akadalymentesitése, palyazati forrasbol.

Résztvevdk és

Résztvevok: fogyatékkal él6k és egészségkarosodott személyek

felel6s Felelds: polgarmester
(jnkorményzat Képviseld testiilete; Miivelddési haz; Konyvtar; Ovoda, iskola,
nevel6k és pedagogusok, oktatok; Civil szervezetek; Haziorvos és Védons;
Partnerek

Fogyatékos személyeket ellaté bentlakdsos intézmények és ott dolgozo
szakemberek, apolok;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. —palyazatfigyelés és a palyazati lehet6ségek kihasznaldsa
2020.12.31. - akadalymentesitési tervek elkészitése és megvalositdsa
2021.12.31. - teljes kér(i akadalymentesités megvaldsitdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

hosszhtavon):
Dokumentalas:

kozép- és
szama

rovid-,
utcak

Eredményességi mutaté (dltalanosan,
Akadalymentesitett intézmények,
akaddlymentesitési tervek, fotddokumentéciok

Kockazatok Kockazatok: palyézati forrdsok hianya, szakemberek hianya.
és csokkentéstik Megoldas: az Osszes palydzati lehetSség megvizsgaldsa, alapitvanyoktol és
eszkozei egyhdzaktol valo segitségkérés, gylijtés.

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrdsok, szakmérndkok segitsége a tervezéshez.
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13. intézkedés - Fogyatékkal él6k

|

Intézkedés cime

A fogyatékkal él6k szamdra akaddlymentes szolgéltatasok és tartalmak
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamdra sok helyen nem rendelkeziink akadalymentes
szolgéltatasokkal, tartalmakkal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal él6k fogadasdra, illetve, hogy
biztositsuk a fogyatékossdggal élék szamara, hogy tarsadalmunk tagjaiként
ugyanazokkal a jogokkal és kitelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki mds.
Rovidtavon: palyazati lehetSség vizsgalata és palyazas

Kozéptavon: az akadalymentesitett szolgaltatasok létrehozasa (pl.: kezdetben a
webtartalmak 4talakitdsa, majd koézéptavon a telepiilés ellitasa braille tablak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi kihelyezésével, ami megkdnnyiti a vakok szdmdra a tdjékozodast)

idSegységekre Hosszatavon: célunk a teleptilés altal nyujthaté szolgdltatasok teljes kordi

bontasban akadalymentesitése, igymint a konyvtar, miivel6dési haz és mizeum ellatasa
indukciés hurokkal, hogy a halldssériiltek is élvezhessék a telepiilés
rendezvényeit, el6adasait.

Tevékenységek

- Fel kell késziilniink fogyatékkal él6k fogadasara, igy a weblapok, webes
feliiletek és tartalmak akaddlymentesitése épp olyan sziikségszerli, mint az
intézmények akadalymentesitése.

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal 16k és egészségkarosodott személyek

felelés Felel6s: polgarmester
Onkorményzat Képviseld testiilete; MtivelSdési haz; Konyvtér; Ovoda, iskola,
nevel6k és pedagogusok, oktatok: Civil szervezetek; Haziorvos és Védond;
Partnerek

Fogyatékos személyeket ellito bentlakdsos intézmények és ott dolgozod
szakemberek, dpolok;

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31. —palyazatfigyelés és a palyazati lehet6ségek kihasznalasa
2020.12.31. — akadélymentesitési tervek elkészitése és megvalositasa
2021.12.31. — teljes kér(i akaddlymentesités megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutaté (4ltaldnosan, r16vid-, kdzép- és hosszitavon):
Akadalymentesitett szolgéltatasok (kihelyezett braille tabldk és webtartalmak,

stb.) szama Dokumentalas: akaddlymentesitési tervek, fotédokumentaciok Az

hosszutavon), intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthato.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: palyézati forrasok hidnya, szakemberek hianya.

és csokkentésiik Megoldas: az Osszes pdlyézati lehetdség megvizsgalasa, alapitvanyoktol és
eszkozei egyhazaktol vald segitségkérés, gytjtés.

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrasok, szakemberek segitsége a megvaldsitashoz.
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[ 14. intézkedés — Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime

A fogyatékkal é16k elhelyezkedési esélyeinek megteremtése, tamogatasa

Feltart probléma

A fogyatékkal é16k elhelyezkedési esélyei nem megfeleléek.

(kiindulo értékekkel)
Célunk, hogy a telepiilés felkésziiljon a fogyatékkal él6k fogadasara, illetve, hogy
biztositsuk a fogyatékossaggal él6k szamadra, hogy tarsadalmunk tagjaiként
ugyanazokkal a jogokkal és kdtelességekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas

Célok - nem csak a mindennapi életben, hanem a munka vilagaban is.

Altalanos Rovidtavon: Célunk a munkahelyek megkeresése és azok figyelmének felhivasa a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségére
Kézéptavon: Célunk, hogy gondoskodjunk a fogyatékos személyek nyilt

hosszutava munkapiaci munkavallaldsdt akadalyozé jogszabalyi, szakmai, targyi
idSegységekre koriilmények felszamolasarol
bontdsban Hosszttavon: célunk, hogy a fogyatékos személy szamara a tdrsadalom mas
tagjaival azonos életmintdk és hétkoznapi életfeltételek valjanak elérhet6vé, és
hogy egyre inkdbb elmosédjon a kiilonbség az egészséges, fogyatékos és az
egészségkarosodott személy kdzott.
- A munkahelyek megkeresése és azok figyelmének felhivasa a fogyatékkal élok
foglalkoztatdsdnak lehetéségére (pl. egy mozgaskorldtozott személy alkalmas
Tevékenységek tavmunkara).

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Gondoskodni kell a fogyatékos személyek munkavallaldsat akadélyozo
jogszabalyi, szakmai, targyi koriilmények felszamolasardl, a munkahelyi
integraci6 elésegitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkozoket, feltételeket,
amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékos ember dolgozhat az ép
emberekkel egyiitt.

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal €16k és egészségkarosodott személyek

felelds Felelds: polgarmester
@nkorményzat Képvisel6 testiilete; Mtivelédési haz; Kényvtér; iskola, neveldk és
Partnerek pedagdgusok, oktatok; Civil szervezetek; Héziorvos és Védénd; Fogyatékos

személyeket ellaté bentlakdsos intézmények és ott dolgozd szakemberek, apoldk;

Hatarid6(k) pontokba
szedve

013.12.31. — palyazatfigyelés és a palyazati lehetéségek kihasznélasa, partnerek
keresése, az ,(jj” rendszer megtervezése

2014.12.31. — humaner&forras tervezés, kozvetités, folyamatos
2015.12.31. - a partnerkapcsolatok b&vitése és a rendszer véglegesitése a feltart
hibak kikiiszébolésével

ellenérzés

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Eredményességi mutaté (4ltalanosan, rovid-, kozép- €s hosszatavon):
forrasa Akadélymentesitett munkahelyek és az alkalmazott fogyatékkal él6k szama
(rovid, kozép és Dokumentalds: fotodokumentdciok, bérjegyzékek Az intézmény szakmai
hosszutavon), programjaba beépiilve fenntarthato

valamint

fenntarthatdsdga

Moo olEnakal Kockazatok: palyazati fo’rré?ok ‘hiénya’,’ l}ajlandc’)szjig é:s ’egyi‘lttmt'}kbldés hic?nya.
S s B Megoldés:’az 6%szes Pa!yaz’atrl le.ir}etoseg meg\rfz?gala}‘sa, ala}?ltvanyok,toll és
esrkiszoi egyhazaktol valé segitségkérés, jo kommunikédcio, onkormanyzat részérol

tamogatds nydjtdsa az egyiittm(ikddé véllalkozasoknak

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, szakemberek segitsége a megvaldsitashoz, partnerek,

munkahelyek
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, ¢s a
program elfogaddsat kovetéen biztositsik, hogy az intézményiik mikdodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatésokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirésra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedeési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitdsdra, tovabba értékeléscre,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.




A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az EsélyegyenlSségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai ¢s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:
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- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetgjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasainak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az
onkormanyzat felelgsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A teleptilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérél.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak

hozza a kitizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Buj kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént.

II. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIl. Bzt kovetben Buj kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 157/2019. (V.22.) szamu hatérozatéval

elfogadta.

Mellekletek: //6 ONKQ
%
'y <)
‘e §
‘.‘ '._‘ 'i 5
12, x 7,
L L (54
ey
Buj, 2019.05.22. Alairas
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JELENLETIIiV
Buj Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgilata

2019. aprilis 30. 16% 6ra
RESZTVEVO: ALAIRAS:

Barta Miklés Ferenc polgarmester:
Takacs Laszlo alpolgarmester:
Dr. Németh Karoly jegyzo:

Kiss Jozsefné védond:

TRk I 0559

Fekete Katalin haziorvos asszisztens: BT N - 4. 5 e )
) .

Szloboda Julianna csaladsegito: ggﬂokj‘é"/:)bﬂ/@&ifﬂ—w
Dr. Némethné Késa Ménika @ ' / dé, \/f [ -
gyermek- és ifjusagvédelmi felelos: o dfénuaﬁw«\ ..... o WMQ“
Harkaily Gyulané intézményvezetd g \ (o«
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Arvai Csilla intézményvezets
II. Riakéci Ferenc Altalanos Iskola:

Péter Laszloné reformatus lelkész:
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Jegyzokonyv Kivonat

Buj Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilletének 2019. méjus 22. napjan megtartott
képviseld-testiileti iilésének jegyz6konyvébol

Buj Koézség Onkorményzat Képviselo-testiiletének
157/2019. (V.22.) hatdrozata

Helyi Esélyegyenlioségi Program elfogadasa

1./ Buj Kézség Onkormédnyzata Képviselé-testiilete elfogadja - az eldterjesztés
melléklete szerinti tartalommal — Buj Kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

2./ Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1./ pontban foglalt dontés
nyilvanossagra hozatala érdekében sziikséges intézkedést tegye meg a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag esélyegyenldségi mentoranak kozremiikodésével.

3./ Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl irasban értesitse a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program intézkedéseinek végrehajtasaban résztvevd partnereket.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

A kivonat hiteles!

Buj, 2019. majus 31.

Barta Miklos Ferenc
polgarmester
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